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Abstract

Students of vocational and undergraduate programs at university can be found in negative attitudes and
behaviors towards each other. Families and close environment of students studying vocational programs are also
found in negative behavior. The main purpose of this study is, a) to investigate how the vocational student
perceive people behavior in their school environment, family, and close environment and b) to determine the
effect of the students' school motivation. The population of the study consists of Suleyman Demirel University,
Isparta Vocational School students. To reach this purpose; first, the obtained data from literature have been
used to provide a conceptual framework. The collection of data "Perceived Behavior and Motivation Survey"
was used. Survey has been developed by the researchers from interviews with students and teaching staff. The
obtained data have been analysed via SPSS. Structural and convergent validity of the data have revealed with
the explanatory factor analysis. Then, confirmatory factor analyses were used to test the effects of independents
variables on dependent variable. It was tested using a correlation analysis to determine the relationship among
factor groups and a regression analysis to determine the effects of independents variables on school motivation
factor. As a result, the correlation analysis demonstrated that the significant relationship between independent
variables and school motivation and regression analysis demonstrated that four of hypotheses have been
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supported while one of them has not been supported.
Keywords: student perception, school motivation, vocational school

Ozet

Bu calismanin amaci 6n lisans 6grencilerinin okul gevresi, aile ve yakin gevrelerindeki kisilerin onlara karsi
davranislarini nasil algiladiklari ve bunun 6grencilerin okul motivasyonlari lizerindeki etkisini ortaya koymaktir.
Isparta meslek yiksekokulu 6grencilerine yonelik olarak yapilan bu galismada 6ncelikle konuyla ilgili literatir
taramasi yapilmistir. Orenci ve &gretim elemani ile yapilan gériismeler neticesinde bir anket gelistirilmistir. Elde
edilen veriler SPSS istatistik programi ile analiz edilmistir. Tanimlayici ve gikarimsal istatistik olarak verilerin
analizi yapilarak degiskenler bes faktor altinda incelenmistir. Yapilan regresyon analizinde aile, okul yonetimi ve
memurlar, lisans 6grencileri, 6gretim lyeleri bagimsiz degiskenlerinin 6grencilerin okul motivasyonlari tzerinde
onemli etkileri oldugu ancak akrabalar ve komsular bagimsiz degiskenin bir etkisinin olmadigi sonucuna
ulagilmustir.

Anahtar Kelimeler: 6grenci algilamasi, okul motivasyonu, meslek yliksekokulu.

1. Giris

insan giicii bir toplumun en énemli kaynagidir. Bu nedenle, bir ilkenin kalkinmislik diizeyi, sahip
oldugu insan kaynaklarinin niteligine dolayisiyla egitim sistemine baglidir. Kalkinma ¢abasinda olan
Ulkeler insan gict kaynaklarini en iyi sekilde degerlendirmek icin bireylerini yeteneklerine uygun
mesleki egitime yonlendirme geregi duymakta ve bunu ekonomik planlarinin hedefleri olarak
belirlemektedir (Kuzgun, 2009). Egitim, bireyin yeteneklerinin kendi ihtiyacglari ve toplumun amaglarina
gore gelismesini saglama (Guler, Poulin, Mermillod, Terqui & Cognie, 2000), yeni bir davranis tarzi ve
Ozyap! kazandirma, gelistirme, 6grenme ve 6grendigini uygulama isi olup (Celikkaya, 2009), bireysel ve
toplumsal yasami dogrudan etkileyen, ekonomik ve sosyal hayatin niteligini belirleyen bir strectir
(Sentiirk, 2008). Toplumlar icin oldukca 6zel bir yere sahip olan egitim silireci, gecmisin kazanimlarini
gelecege tasimakla birlikte, bireyi Ureticilige tesvik eden yeniden yapilanma ve yatirim stratejilerine
donltismektedir (Balay, 2004).

Nitelikli insan giliclinin yetismesi ve yetistiriimesi egitim sisteminin gorevidir. Egitim sistemi,
bireyleri toplum yasamina, is dilnyasina hatta ileri egitime hem bilgi hem de ahlaki alanda
hazirlamaktadir (Simsek, 1999). Bireyin hayatina yon veren mesleki egitim slrecinin en 6nemli
basamaklarindan biride Meslek Yiiksekokullaridir. Universite biinyesindeki meslek yiiksekokullari
tarafindan verilen mesleki egitim, geng bireye karar alma, takimda yer alma, kendine gliven, arastirma,
merak duygusu, paylasma, mesleki bilgi ve gorgi gibi vasiflari kazandirmayi amaglar (Caglar ve Tureli,
2005).

Egitim hayatinda motivasyonun bireyin akademik basarisinda 6nemli bir faktér oldugu kabul
edilmektedir (Acat & Demiral, 2002). Ancak bircok dissal faktér bireyin basarisini olumsuz
etkileyebilmekte ve daha egitim hayatinin basinda motivasyonunu distirmektedir. Bu c¢alismanin
amaci da on lisans 6grencilerinin okul cevresi, aile ve yakin cevrelerindeki kisilerin onlara karsi
davranislarini nasil algiladiklari ve bunun 6grencilerin okul motivasyonlari lzerindeki etkisini ortaya
koymaktir.

2. Mesleki egitimde motivasyon

Dilimizde isteklendirme, gudileme olarak bilinen motivasyon, bir insani arzu ve istekleri
dogrultusunda harekete geciren glic demektir. Motivasyon, bireyin davranisini baslatan, yonlendiren
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ve slrdlrilmesini saglayan, performansini dogrudan etkileyen, bitin kaynaklarini amaci igin
kullanmaya yarayan bir unsur olmakla birlikte (Durmus, 2007), bireyin is yapma, faaliyette bulunma,
sonu¢ alma arzusu ve gayreti ile ilgilidir (Kogel, 2010). Bireyin hareket edebilmesi, davranista
bulunmasi icin doga yasasi geregi bir takim nedenler olmalidir. Bu nedenler insan organizmasinin
icinden ve disindan gelen bir basing, bir diirtd, bir gldd, bir itme, bir uyarici ya da uyaricilar olabilir ki
(Akbaba, 2006) bunlar bireyde kararllik, devamlilik ve israrli olmayi ortaya cikarir.

Kisiyi motive edici unsurlar bircok alanda oldugu gibi hayatimiza yon veren egitim 6gretim slirecinde
de bulunmaktadir. Bu sirecin en 6nemli pargasi da yiksekdgretim silreci olarak faaliyet gosterilen
tniversitelerdir. Ogrencinin sectigi Gniversitenin adi, yeri, okudugu béliim onun okul motivasyonunu
etkileyen dnemli faktérler arasindadir. Ogrenci okudugu okulu ile ilgili gevresinden duydugu olumlu ya
da olumsuz ifadelerden oldukca etkilenmektedir. Boyle bir Gniversite ve bdlimde okumak onu daha
fazla motive edebilmekte ya da tam tersine motivasyonunu disirebilmektedir.

Universitelerde &nlisans egitimi veren meslek yiiksekokullari ve lisans egitimi veren yiiksekokul ve
fakilte 6grencilerinin Gniversite algisi farklihk gosterebilmektedir (Demir, 2013; Demir & Demir, 2014).
Onlisans 6grencileri sinavsiz gegisle veya diisiik puanla tniversitelere yerlestirilmektedir. Bu durum
onlarin okul motivasyonlarini olumsuz etkileyebilmektedir. Onlisans &grencilerinin okulda devaminin
saglanmasi ve basarilarinin yikseltilmesi icin daha fazla motive edilmeye ihtiyaclari olabilmektedir.
Ozellikle okul yénetiminin ve memurlarin, 6gretim elemanlarinin, lisans égrencilerinin okulda onlara
karsi olan tavirlari ve tutumlarindan etkilendikleri gibi kendi aileleri ve akrabalarinin okuduklari okulla
ilgili soylediklerinden de etkilenebilmektedir.

Yiiksekdgretimde kalitenin olusturulmasinda ve gelistiriimesinde sosyal cevre 6nemlidir. Bu nedenle
Universiteler 6grencilere uygun egitim ortamlari saglar. Okul arkadaslari, akademisyenler, idari
personel ve calisanlar bu sosyal c¢evrenin bir parcasidir. Ogrenciler, yerleskede &ncelikle sosyal
ihtiyaclari (arkadaslik, arkadaslar arasinda kabul gérme, uyum saglama) ile motive edilirler ve kimlik
duygulari diger insanlarla iliskileri sayesinde olusur. Universite kiltiir ve ikliminin de 6grencinin
akademik basarisinda etkisi bulunmaktadir. Universite kiiltiiri, 6grenciye karsi misafirperver degilse,
ogrenci akademik basarisinda motive olmayacaktir (Macneil, Prater ve Busch, 2009).

Mesleki egitim slireci boyunca, onlisans 6grencisi, okul icindeki veya okul disindan arkadaslarinin
davranis ve tutumlardan etkilenmektedir. Bu etkinin sonuglari bazen basarinin diismesi bazen okulu
birakma bazen de psikolojik yardim alma gibi sonuglar dogurabilir. Ogrenciler, yénetimin kontrol ve
tesviklerinden ziyade akranlarinin baskilarina duyarlidir (Rowley,1996). Bu etkilesim de 6grenci tanidigi
arkadaslarindan oldugu kadar tanimadig1 6grencilerden de etkilenebilmektedir. Zaman zaman lisans
ogrencilerinin, 6grenci ortamlarinda kendilerini ve digerlerini stati gibi sosyal degerlere bagh olarak
rutin bir siniflandirmaya gitmeleri, aralarindaki fiziksel, zihinsel, ekonomik gli¢ dengesizliklerini aleyhte
kullanmalari, sorgusuz yargilamalari pek ¢ok 6nlisans 6grencisini derinden etkilemektedir.

Ogrencilerin rol model olarak aldig1 6gretim elemanlarinin tutum ve davranislari 6nlisans dgrencileri
Uzerinde daha etkilidir. Ancak bu iki yonlG bir motivasyon etkisi yaratmaktadir. MYQO’larda sinavsiz
gecisle gelen 6grencilerin akademik yetersizlikleri yani sira 6grenmeye karsi isteksizlikleri (istek disi
zorunlu olarak gelmeleri, 2 ya da 3 kez lniversite sinavina girdikten sonra zorunlu olarak segcmeleri)
ogretim elemanlarinin motivasyonunun ve is tatmininin diismesine neden olmaktadir. Ogretim
elemanlarinin bu durumu davranis ve sozel olarak 6grencilerine yansitmasi 6grencilerin ders igi
tutumlarina ve motivasyonlarina etki etmektedir.

GUnUmiz de oOgretim lyeleri tarafindan en fazla distnilen, degerlendirilen ve ¢6zim aranan
problemlerden birinin 6grencilerin derse ilgisi, motivasyonu ve 6grenme arzusu oldugu biliniyorken
(Satir, 2004) 6gretim elemanlarinin derste 6grencilerin okula yénelik motivasyonlarini kiracak tutum ve
davranislar icerisine girmesi blyik bir celiski yaratmaktadir.

Ogrenme motivasyonunda yaInga sinif degil, 6grencinin icinde bulundugu okul kadar ev cevresi de
etkilidir (Rechler & Brown, 1992). Universite hakkinda aile ve cevresinin bilincli ya da bilingsiz bir
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sekilde gencler Gzerinde birakmis oldugu izlenim, diisiince, anlayis ve yargilar 6grencinin okul algisinda
bazen olumlu bazen de olumsuz tutum ortaya cikarmaktadir. Ozellikle, énlisans 6grencilerine lise
¢aglarindan itibaren okul seciminde yetenek ve yeterlilikleri dikkate alinmadan ebeveynleri ve icinde
bulundugu cevre tarafindan lisans 6grenimi 6zendirilmekte ve tesvik edilmektedir. Ogrenciler st
diizey mesleklere 6zendirilmekte, her meslegin dnemli ve saygin oldugu anlayisi Gzerinde basta
ebeveynler olmak Uzere durulmamakta, yetenekleri fark edilip gelistiriimemekte, el becerileri ve sanat
yetenekleri g6z ardi edilmektedir (Kuzgun, 2009). Akrabalar ve komsular da 6grencinin ailesinin veya
kendisinin okunan boliimle ilgili yargisi Gizerinde etkili rol oynayabilmektedir. Bazen bilerek bazen
bilmeden kendi c¢ocuklarinin basarilari ile oOvinirken karsi ailenin ¢ocugunu ve okulunu
kiicimsemektedir.

Alan yazindan elde edilen bilgiler cercevesinde arastirma modeline uygun olarak hipotezler
olusturulmustur. Bes grupta toplanan bu hipotezleri asagida yer aldigi gibi ifade etmek miimkinddr.

H1: Ailelerin meslek vyiksekokulu 6grencilerine yonelik olumsuz davranislari onlarin okul
motivasyonlari tizerinde etkilidir.

H2: Ogretim elemanlarinin meslek yiiksekokulu 6grencilerine yénelik olumsuz davranislari onlarin
okul motivasyonlari tizerinde etkilidir.

H3: Lisans 6grencilerinin meslek yiksekokulu 6grencilerine yonelik olumsuz davranislari onlarin
okul motivasyonlari tizerinde etkilidir.

H4: Okul yonetiminin ve memurlarin meslek yiksekokulu 6grencilerine yonelik olumsuz
davraniglari onlarin okul motivasyonlari lizerinde etkilidir.

H5: Akraba ve komsularin meslek yiiksekokulu égrencilerine yonelik olumsuz davraniglari onlarin
okul motivasyonlari izerinde etkilidir.

2. Yontem
2.1. Arastirma 6lgegi

Arastirmada kullanilan 6lgek literatlirde yer alan galismalardan (Leymann, 1996) yararlaniimis ve
degiskenler egitim alanina 6zgu ifadelerle yeniden diizenlenmistir. Olcegin yapilandiriimasinda Likert
tlir secilmistir (5’li aralikta ve 1=kesinlikle katilmiyorum.... 5=kesinlikle katiiyorum). Ogrenciler ve
Ogretim elemanlar ile yapilan gorismeler sonucunda demografik sorular disinda 41 degiskenden
olusan bir anket hazirlanmistir. Meslek yiiksekokulundan 35 kisilik 6grenci grubu lizerinde 6n test
calismasi yapilmistir. On test sonucunda anlasilmayan ifadeler yeniden gdzden gegirilmistir. ikinci bir
on test calismasinda anlasiimayan degisken olmamasi ve bu olgegin glivenirlik ve gecerlilik
Olciimlerinin sosyal bilimler alani icin belirlenen degerler arasinda gergeklesmesi, veri toplama igin
uygun oldugunu ortaya koymus ve bir sonraki asamaya gegcilmistir.

2.2. Veri toplama

Yapilandirilmis anket formu ile Isparta Meslek Yiiksekokulunun farkl programlarindaki 6grencileriyle
yliz ylize goriisme ydntemi yapilarak veriler toplanmistir. Ogrencilere 400 anket dagitilmis olup
tamami geri donmesine ragmen iclerinde uygun olmayanlar tespit edilerek degerlendirme disinda
birakilmistir. Kullanilabilir durumda olan 356 adet anket degerlendirmeye alinmistir.

2.3. Veri analizi

Verilerin analizinde SPSS istatistik paket programindan yararlaniimistir. istatistiksel olarak veriler
tanimlayici ve gikarimsal istatistik acisindan ele alinmistir. Verilerin oncelikle glivenilirligi (Cronbach
Alpha) test edilmistir. Degiskenleri daha saglikh bir sekilde belirlemek amaciyla, verilere faktor analizi
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(Principal Component Analysis) uygulanmis ve degisken sayisi azaltilmistir. Faktorlerin etkilesimlerini
ortaya koymak amaciyla Pearson Correlation Matrix'ten yararlanilmistir. Daha sonra ilgili faktorlerin
onem derecelerini belirlemek amaciyla regresyon analizi yapilmistir.

3. Bulgular
3.1. Giivenirlik ve gegerlilik

Calismada verilerin tutarliigini ve istatistiksel olarak saglamhligini belirlemek amaciyla oncelikle
glvenirlik ve gecerlilik analizi yapiimistir. Bagimsiz degiskenlerin olusturdugu faktor gruplarinin genel
ve her bir gruba ait giivenirlik ve gecerlilik sonuglari incelendiginde bulgularin sosyal bilimler icin kabul
edilen diizeyde oldugu tablo. 1’de gorilmektedir. Genel yapinin giivenirlik katsayisi, a=0,95 olarak
ulasilan bulgularda en yiksek glvenirlik katsayisinin Faktor2 ve Faktér3 (a=0,92) ve en duslk
glvenirlik katsayisinin Faktor5 (a=0,80)'de oldugu goriilmektedir. Faktorl giivenirlik katsayisi, a=0,88;
Faktord glvenirlik katsayisi, a=0,81 olarak gerceklesmistir. Givenirlik gecerlik analizleri sonucunda
ulasilan bulgular faktér analizine gecilebilmesi temel kosulunun birinci adiminin saglandigini ortaya
koymaktadir (Nunnally,1978; Sekaran, 2000). Bu degerler ankette yer alan soru ifadeleri arasinda
tutarlilik derecesinin oldukca yiksek oldugunu géstermektedir.

Tablo 1. Givenirlik ve gecerlik tablosu

Faktor gruplari Degisken sayisi  a p

Faktor-1: Lisans 6grencileri 6 0.88 .001
Faktor-2: Ogretim elemanlari 8 0.92 .001
Faktor-3: Aile 9 0.92 .001
Faktor-4: Akraba ve komsular 5 0.81 .001
Faktor-5: Okul yonetimi ve memurlar 4 0.80 .001
Genel 32 0.95 .001

Verilerin faktér analizine uygun olup olmadigl temel kosulunun ikinci adimi kiresellik testi olarak
da bilinen Kaiser-Mayer-Olkin Measure of Sampling Adequacy ve Bartlett's Test of Sphericity uygunluk
Olgiimleridir. Glvenirlik ve gecerlilik analizinden sonra veri setine faktor analizi uygulanmistir.
Ogrencilerin algilamalari veri setine iliskin KM0=0.930 Bartlett's Test of Sphericity= 6300,44 df=561;
Sig.=0.0013 ve Acgiklanan Varyans=65.88 olarak gerceklesmistir. Bu degerler kabul edilebilir sinirlar
icindedir. Verilere Principal Component Analizi (Faktor Analizi) uygulanirken “Varimax” secenegi
kullanilmis ve 6zdegerleri (Eigenvalue>1) 1’in izerinde olan veriler degerlendirmeye alinmistir. Faktor
ylikii oranlar 0.40’dan az olan degiskenler, konunun daha belirgin ortaya konmasi amaciyla
degerlendirme disinda tutulmuslardir. Bu veriler dogrultusunda 34 degiskenden 30’unu olusturan
bagimsiz degiskenlerin 5 faktor altinda ve 4 bagimh degiskende 1 faktor altinda olmak Gzere toplam 6
faktor grubu genel yapiyl % 65.88 oraninda acikladigi saptanmustir.

3.2. Faktér analizi

Tablo 2'de gorildigi gibi bagimsiz degiskenler bes faktor grubu olusturmustur. “Aile” olarak
isimlendirilen birinci faktér dokuz degiskenle toplam farkin %38.24°in{i agiklamaktadir. ikinci faktor
grubunu “Ogretim elemanlari” sekiz degiskenle toplam farkin %9.15’ini agiklamaktadir. Alti degiskenle
toplam farkin % 6.28’ini agiklayan Uclincli faktor grubu “Lisans 6grencileri” olurken, “Okul yonetimi ve
memurlar” faktéri doérdinci grubu olusturmakta ve toplam dort degisken ile genel yapinin %4.73’ln(
acitklamaktadir. Son faktér grubunu "Akraba ve komsular" olusturmakta ve toplam (¢ degiskenle
toplam farkin % 4.23'Un0 acgiklamaktadir.
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Tablo 2. Faktor analizi tablosu

Faktorler FY Ozd. TFY Ort. F A P
Aile 13.0 382 1,83 156 .92 .001
0 4 65

A4: Davranislari ile beni kiigimser .816

A7:Onlari hayal kirikligina ugrattigimi belirtir. .815

A9: Okulumla ilgili olumsuz degerlendirmeler yapar .785

A3: Duyduklari fakilte kazanmis her kisiyi benim 772

yanimda over

A2:Fakllte kazanmig arkadaslarimla beni kiyaslar 727

Al:Basarimi kiiglimser 723

A6:Fakiltede okuyan tanidiklarima benden daha .676

fazla deger verir

A5:Distincelerimi kiigimser .674

A8: Okulum hakkinda olumsuz konusmalar yapar .645

Ogretim Elemanlari 311 9.15 226 119 .92 .001
49

05: Kendimizi degersiz hissetmemize neden oluyor .828

07: Bizi yetersiz gériiyor .793

06: Basarisiz oldugumuzu ima ediyor .787

04: Bizden bir sey olmayacagini diisiiniiyor .783

03: Kariyerimizle ilgili olumsuz diisiiniiyor .652

08: Bizi lisans 6grencileri ile kiyashyor .645

01: Derslerde bizi asagilayici sdzler sdyliiyor .631

02:Gériislerimize deger vermiyor .608

Lisans Ogrencileri 213 6.28 2,02 14,7 .88 .001
03

L6:Ustiin olduklarini ima eder .760

L4: Konusmaktan kaginir 747

L7:Fikirlerimi dnemsemez 742

L3: Egitimimi kiiglimser 717

L5: Dislincelerimle dalga gecger .706

L1: Sozleri ve tavirlariyla kiigimsediklerini hissettirir .648

Okul Yénetimi ve Memurlar 1.60 473 220 952 .80 .001
8

02: Memurlar 6grenciler arasinda ayrim yapar .757

04: Memurlarin olumsuz davranislarina maruz kaliriz ~ .744

03: Okul yonetimi fakdilte 6grencileri ile MYO .596

Ogrencileri arasinda ayrim yapar

O1:Memurlar fakiilte 6grencilerine daha fazla deger .542

verir

Akrabalar ve Komsular 1.43 423 219 245 381 .001
76

K1: Kendi ¢ocuklarini benim anne ve babama 6ver .755

K3:Kendi gocuklarinin basarilarini aileme anlatir .716
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K4: Benim okulumu kiigimseyici tavirlar sergiler .523

Motivasyon 1.10 3.24 2.06 380 .72 .001
55

M4: Zamanimin ¢ogunu okul disindaki islere .794

aylriyorum

M2:Askerlikten veya evden kagmak igin okula devam  .702

ediyorum

M3: Okula yénelik hevesim azaldi .681

M1: Okula sirf ailem istiyor diye devam ediyorum .586

KMO0=0.930, Bartlett's Test of Sphericity=6300,445; df=561; Sig.=0.000; Agiklanan Varyans=% 65.88
Ozd: Ozdeger, TFY: Toplam Farkin Yiizdesi, Ort: Ortalama, FY: Faktor Yiiki

3.3. Korelasyon analizi

Motivasyon bagiml degiskeninin Aile bagimsiz degiskeni (r=.416 ve p<.000), Ogretim elemanlari
bagimsiz degiskeni (r=.356 ve p<.000), Lisans 6grencileri bagimsiz degiskeni (r=.244 ve p<.000), Okul
yonetimi ve memurlar bagimsiz degiskeni (r=.344 ve p<.000), Akraba ve komsular bagimsiz
degiskenleri (r=.310 ve p<.000) ile pozitif dogrusal yonliu ve anlamli bir iliskisinin oldugu bulgusuna
ulastimistir.

Tablo 3. Korelasyon Analizi Sonuglari (N=356)

Degiskenler Ort. SS 1 2 3 4 5 6
1- Aile 1.83 8.27 1
2- Ogretim Eleman 226 7.93 .583* 1
*
3- Lisans Ogrencileri 2.02 5.45 .503* .583* 1
* *
4- Okul Yonetimi ve memurlar 2.20 3.91 .453* 587* .484* 1
* * *
5- Akrabalar ve komsular 2.19 3.38 .716* .446* .522*  A75** 1
* * *
6- Motivasyon 2.06 3.73 .416* .356* .244* 344**  310* 1
* * * *

Pearson Korelasyon, **p<.01 ve *p<.05 (gift yonla)

Meslek Yiksekokulu 6grencileri, aileleri, 6gretim elemanlari, lisans 6grencileri, okul yonetimi ve
memurlar, akraba ve komsularin kendilerine yonelik algiladiklari olumsuz davranislar sonucunda
zamanlarinin ¢ogunu okul disindaki islere ayirdiklari, askerlikten kagmak veya eve geri donmemek igin
yada sadece aileleri istiyor diye okula gittikleri ve okula yonelik heveslerinin azaldigini belirtmislerdir.

3.4. Regresyon analizi sonuglari

Calismada korelasyon analizinden sonra faktérlere yonelik regresyon analizi gerceklestirilmistir.
Meslek yiliksekokulu 6grencilerinin algiladiklari davranislarin onlarin okul motivasyonlarina etkisini
belirlemek amaciyla yapilan regresyon analizinde ulasilan sonuglar Tablo 3’ de goérilmektedir.
Regresyon analizi sonuglarina gore F degerinin 18,76; p=0,000 diizeyinde anlamli olarak gerceklestigi
gorilmektedir. Bununla beraber R=0,50; R?=0,25 ve duzeltilmis R? =0,23 olarak gerceklesmistir.
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Tablo 4. Regresyon analizi sonuglari
Standartlastiriimis katsayilar

Faktorler B t Sig.

Sabit 7.08 .000
F 1: Aile .333 4,52 .000
F2: Ogretim elemanlari .153 2.07 .039
F3: Lisans Ogrencileri -.154 -2.22 .027
F4: Okul yonetimi ve memurlar .230 3,37 .001
F5: Akraba ve komsular -.017 -,242 ,809

R= 0.50; R’=0.25 Duzeltilmig R=0.23; F= 18.76 ve Sig F=.001

Regresyon analizinde verilen t degerleri faktéri olusturan degiskenlerin grup icindeki 6nemini
ifa—de etmektedir. Genel olarak bu degerin 2’den daha biylk olmasi, parametrelerin istatistiksel
olarak anlamh oldugunu ifade etmektedir (De Muth, 2006; Kinnear ve Gray 2004; Mitchell ve Jolley
2009). Bu ¢alismada yapilan regresyon analizi sonucunda 6grencilerin en fazla ailelerinin (t=4,52 ve
p<.000) ve okul yénetimi ile memurlarin (t=3,37 ve p<.001) davranis ve tutumlarindan etkilendikleri
gorilmektedir. Ogrencilerin Akraba ve komsularinin davranis ve tutumlarindan ise hig etkilenmedikleri
gorilmektedir (t=-,242 ve p<.809). Lisans 6grencilerinin davranislarinin ise meslek yuksekokulu
Ogrencilerinin motivasyonlarina negatif bir etkide bulundugu gorilmektedir (t=-2.22 ve p<.027).
Meslek yiksekokulu 6gretim elemanlari cogunlukla bu bélimlerde derse girdikleri igin 6grencilerine bu
anlamda ¢ok fazla olumsuz bir etkide bulunmadiklari gérilmektedir.

Bu durumda;

H1: Ailelerin meslek vyiksekokulu 6grencilerine yonelik olumsuz davranislari onlarin okul
motivasyonlari tizerinde etkilidir hipotezi kabul edilmistir.

H2: Ogretim elemanlarinin meslek yiiksekokulu 6grencilerine ydnelik olumsuz davranislari onlarin
okul motivasyonlari izerinde etkilidir hipotezi kabul edilmistir.

H3: Lisans 6grencilerinin meslek yiiksekokulu 6grencilerine yonelik olumsuz davranislari onlarin
okul motivasyonlari tizerinde etkilidir hipotezi kabul edilmistir.

H4: Okul yonetiminin ve memurlarin meslek yliksekokulu 6grencilerine ydnelik olumsuz
davranislari onlarin okul motivasyonlari tizerinde etkilidir hipotezi kabul edilmistir.

H5: Akraba ve komsularin meslek ylksekokulu 6grencilerine yonelik olumsuz davranislari onlarin
okul motivasyonlari izerinde etkilidir hipotezi kabul edilmemistir.

4. Sonug ve Degerlendirme

Universite sinavlar sonuglarina gére bir meslek yiiksekokuluna yerlesen 6grenciler bir lisans
programina yerlesmemis olmanin mutsuzlugunu zaten kendi i¢lerinde duymaktadir. Birde hem kendi
aileleri ve yakin gevrelerinden hem de okula basladiklarinda 6gretim elemanlari, lisans 6grencileri, okul
yonetimi ve memurlarin olumsuz sézler duyduklarinda veya davranislara maruz kaldiklarinda okula
devam konusunda motivasyonlari da olumsuz etkilenebilmektedir. Cogu zaman soylenen sozler ve
davranislar onlarin algiladiklari gibi olmasa bile onlar olumsuz algilayabilmekte ve bundan rahatsizlik
duyabilmektedir.

Calhsmada da gorildiugi gibi ogrenciler en fazla ailelerinden etkilenmektedir. Aileler bazen
cevrelerindeki kisilerinde etkisinde kalarak soyledikleri sdzler veya davranislarla maalesef ¢ocuklarinin
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okul motivasyonlarini olumsuz etkilemektedir. Aileler zaten psikolojik olarak motivasyonlari diisiik olan
cocuklarini desteklemeli, onlari okula devam konusunda yiireklendirmelidir. Universite ydnetimi ve
memurlar ile 6gretim elemanlari da 6grenciler arasinda ayrim yapmamali, hepsine esit davranmalidir.
On lisans &grencilerinin de lisans 6grencileri ile ayni haklara sahip olduklari unutulmamalidir. Ciinkii
arastirmada da goruldigu gibi 6grenciler, okul yonetimi ve memurlardan ve derslerine giren 6gretim
elemanlarinin sozleri ve davranislarindan da 6nemli 6l¢ctide etkilenmektedir.

Ogrencilerin aileleri akraba ve komsularin sézlerinden etkilenip ¢ocuklarina baski yapmazlarsa,
ogrenciler akraba ve komsularin davranislarindan c¢ok fazla etkilenmemektedir. Calismada da
ogrenciler akraba ve komsularin davranislarindan etkilenmedikleri gériilmistiir. Ulkenin sadece (st
diizey gorevlerde calisacak elemanlara ihtiyaci yoktur. Ara kademelerde calisacak meslek bilgisi ile
donanmis eleman ihtiyaci daha fazladir. Dolayisiyla meslek yiksekokulu 6grencileri aileleri ve okullari
tarafindan desteklenmeli ve motive edilmelidir.
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