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Abstract

The aim of this study is to make proposals for the development of Northern Cyprus training teachers in primary
education policies applied in the Turkish Republic. In the collection of research data, examining the document
method was used.In this context; Among the most successful countries in international exams such as PISA and
TIMSS, the structure of the institutions that train teachers for primary education, programs, teachers' selection
and appointment process of the teachers were examined in South Korea.The study also examined the teacher
training policy in primary education in the Turkish Republic of Northern Cyprus,consequently determine
similarities and the differences were presented. Also in the light of the similarities and the differences found in
primary teacher training policy applied in South Korea and the Turkish Republic of Northern Cyprus , Turkish
Republic of Northern Cyprus has some suggestions.
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Ozet

Bu ¢alismanin amaci Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde (KKTC) yer alan ilk6gretim okullarina 6gretmen yetistirme
politikalarinin analiz edilmesi ve bu politikalarin gelistirilmesine yonelik onerilerde bulunmaktir. Arastirma
verilerinin toplanmasinda dokiiman incelenmesi yontemi kullanilmistir. Bu baglamda; PISA ve TIMSS gibi
uluslararasi sinavlarda en basarili Glkeler arasinda yer alan Gliney Kore’'de ilkégretim okullarina 6gretmen
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yetistiren kurumlar, programlar, 6gretmen adayi se¢imi ve 6gretmen adaylarinin atanma siregleri incelenmistir.
GCalismada ayrica KKTC'nde ilkogretim okullarina 6gretmen yetistiren kurumlar, programlar, 6gretmen adayi
secimi ve 6gretmen adaylarinin atanma siiregleri de incelenerek, Giiney Kore 6gretmen yetistirme sistemi ile
olan benzerlikler ve farkhliklar ortaya konulmustur. Bu arastirmanin sonucunda KKTC'nde uygulanan ilkdgretim
okullarina 6gretmen yetistirme politikalarina yonelik 6nerilerde bulunulmustur.

Keywords: ilkogretim 6gretmen, yetistirme politikalari, KKTC, Gliney Kore.

1. Giris

Ogretmen, egitim sisteminin temel 6gelerindendir. Egitim sisteminin basarisi, bu sistemi isletecek
ogretmenlerin ve diger egitim personelinin niteliklerine baghdir. Hicbir egitim modeli, o modeli isletecek
personelin niteliginin Gstiinde hizmet Gretemez. Bundan dolayi, “bir okul ancak icindeki 6gretmenler kadar iyidir”
denilebilir (Kavcar, 2002). Bu nedenle, 6gretmen yetistirme sisteminin tim bilesenlerinin, sdrekli bir
degerlendirme sireci icinde sorgulanmasi ve bugliniin ve gelecegin gerektirdigi nicelik ve nitelikte 6gretmen
yetistirmek icin strekli iyilestirilmesi gerekmektedir. Bu baglamda, gelismis tlkelerdeki uygulamalarin izlenmesi
de, s6zi edilen gelistirme cabalarina 1sik tutacaktir (Aydin, Baskan ve Madden, 2006). Bu bildirinin amaci,
KKTC'de yer alan ilkégretim okullarina 6gretmen vyetistirme politikalarinin yapisinin analiz edilmesi ve bu
politikalarin gelistiriimesine yonelik 6nerilerde bulunmaktir Bu amagla, PISA ve TIMSS gibi uluslararasi sinavlarda
en basarili Ulkeler arasinda yer alan Giiney Kore’de ilkdgretim okullarina 6gretmen yetistiren kurumlar,
programlar, 6gretmen adayi se¢imi ve 6gretmen adaylarinin atanma siregleri incelenmis, benzerlik ve farkhhklar
ortaya konularak KKTC’'nde uygulanan ilkogretim okullarina 6gretmen yetistirme politikalarina yonelik onerilerde
bulunulmustur.

2. KKTC'de ilkégretime Ogretmen Yetistirme Sistemi
2.1. KKTC’de sinif 6Gretmeni olmak icin Atatiirk Ogretmen Akademisi

(AOAYnden mezun olmak kosulu aranmaktadir (Ogretmenler Yasasi, madde: 16). AOA, Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyeti'nde (KKTC'de) sinif 6gretmeni ile okuloncesi 68retmeni yetistiren ve 6grenim stresi doért yil olan
devlete bagh bir yiiksekogretim kurumudur.

Ogretmen adaylarinin AOA’ya girebilmeleri icin, yapilan iki asamali giris sinavinda basarili olmalari
gerekmektedir (Ozder, Konedrali ve Zeki, 2010). Giris Sinavi bir yazili bir de miilakat olmak iizere iki asamadan
olusur. Yazili sinav 5 alt testten olusur. Bu testler matematik, Tiirkce, fen bilimleri, sosyal bilimler ve ingilizcedir.
Testlerin igerigi yurirlikteki ortadgretim programi ile sinirhidir. Yazili sinavdaki her alt test, 25 sorudan olusmak
lizere toplam 125 sorudan ibarettir. Yazil giris sinavinda 1 yanlis 0.25 dogrunun elenmesine sebep olur. Her alt
testten 5 net dogruya ulasma zorunlulugu vardir. Bu kriteri saglamayan adaylarin yazili sinav puani hesaplanmaz
ve siralamaya dahil edilmez. Yazili sinav puani hesaplanmis olan adaylar ylksekten diisiige dogru siralanir ve ilan
edilir. Yazili sinavda basarili olan adaylar, daha sonra so6zlii sinava alinmakta ve 6gretmenlikle ilgili tutum ve
davranislari belli kriterlere gore dlgiilmektedir (AOA Kurulus, Gérev ve Calisma Esaslari Yasasi).

Miulakat (goriisme) seklinde yapilan s6zlii sinav sirasinda adayin 6gretmenlige yonelik tutumlari, belli bash
sorularla olg¢llmeye calisiimaktadir. Secilen 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yoénelik tutumlar
oldukga yiiksek diizeydedir (Ozder, Konedrali ve Zeki, 2010). Karahasan’a (2009) gére KKTC'de 6gretmen
adaylarinin segimine iliskin yapilan su anki yazili ve s6zIi sinavla 6gretmen adaylarinin segiminin objektif
yapilabildigi yoninde glgli bir kanaatin olmadigini, s6zli sinav icin daha da olumsuz bir sonug ciktigini
belirtmektedir.

Her yil Akademiye alinacak Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti uyruklu 6grenci sayisi, tlkenin ilkokullarindaki
o6gretmen ihtiyacl gbz onlinde tutularak; dis llkelere ayrilacak 6grenci kontenjani ise Akademinin kapasitesi goz
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dniinde tutularak Bakanlik ve Y&netim Kurulunun istisaresi sonucu saptanmaktadir(AOA Kurulus Yasasl,
madde:11).

2.1. KKTC'de lIkégretime Odretmen Yetistirme Programlari

Kurumda, sadece “Ogretmenlik Meslek Egitimi BSlimi” adi altinda bir bdlim bulunmaktadir. S6z konusu
bolim altinda ise sinif 6gretmenligi ve okuldncesi 6gretmenligi programlari yer almaktadir. Bu programlarin
dersleri, YOK’lin 6ngdrdiigii programlara paralel olarak diizenlenmistir.

AOA’'niIn 6gretim dili Tiurkcedir. Akademide &grenim icretlidir ve Bakanin &nerisi ile Bakanlar Kurulu
tarafindan belirlenir. Her akademik yil iki dénemden olusur. Ogretimde kredi-saat sistemi uygulanir. Sinif
dgretmenligi programi (SOP) 163, okuléncesi 6gretmenligi programi (OOP) ise 168 krediyi kapsamaktadir. KKTC
yurttasi 6grenciler mezun olduktan sonra devlete mecburi hizmet verme karsiliginda Uicretsiz olarak egitim
gorirler. Akademide derslere, laboratuar ve uygulama c¢alismalarina katilmak zorunludur. Bir dersin % 20’sine
katilmayan 6grenci o dersten basarisiz sayilir (AOA Kurulus Yasasi, madde: 28).

AOA’da uygulanan sinif dgretmenligi yetistirme programi ozel alan bilgisi, meslek bilgisi derslerine agirhk
verildigi gorilmektedir. Son sinifta egitim goren 6gretmen adaylari egitim alanindaki sorunlari inceleyip ¢6zim
yollari éneren bir proje (Mezuniyet projesi) hazirlamak zorundadirlar (AOA, 2004).

Karahasan’in (2009) ogretmenlerle yaptigi arastirmasinda AOA’dan mezun olup meslege baslayan
ogretmenlerin egitim teknolojisini ve bilgisayar ortamini yeterli dizeyde kullanabildigi yoniinde glicli bir
kanaatin olmadigini belirtmektedir. Karahasan’in (2009) ayni galismasinda meslege baslayan 6gretmenlerin
kendilerini brans &gretmenligi (Resim is-6gretmeni, Mizik 6gretmeni, ingilizce 6gretmeni) icin 6gretmen
adaylarina verilen egitimin yeterli olmadigini tespit etmistir.

Akademiden mezun olmak i¢in gereken kosullari yerine getiren 6grencilere diploma veya sertifika verilir.
KKTC'de kamuda gorev yapabilmek icin Kamu Hizmetleri Komisyonu’nca hazirlanan sinavlardan basarili olma
sarti aranmaktadir. Kamuda gérev yapmak isteyen ilkdgretim dgretmenlerinde bu sinavdan basarili olmalari
gerekmektedir. Kamu Hizmetler Komisyonu’nca ilk kez goreve alinan 6gretmenler iki yillik bir adaylik ve deneme
siiresinden sonra goérevde gerekli basariyi gdstermislerse asil ve siirekli 6gretmenlige atanirlar (Ogretmenler
Yasasi, madde: 10).

Tablo 1: KKTC'de ilkokul Ogretmen Segimi Sinavlarini Kapsami

ilkokul Ogretmenligi Sinavi Kapsami

1. Asama Saysal-Sézel Analiz ( 70 Puan, Coktan Se¢meli Test)
ingilizce Dil ( 20 puan, Coktan Se¢meli Test)

® Bilgisayar Kullanimi ( 20 Puan, Coktan Segmeli Test)
® Genel Kiltur (60 Puan, Coktan Segmeli Test)
® Mevzuat (70 Puan, GCoktan Segmeli Test)

® Egitim Bilimleri(110 Puan, Coktan Segmeli Test)

2. Asama Alan Bilgisi ( Temel Bilgi, Algilama, Analiz, Sentez)
(650 Puan, Coktan Segmeli Test)

2.2. Giiney Kore’de ilkégretime Ogretmen Yetistirme Sistemi

Ogretmenlik meslegi Giiney Kore’de saygi duyulan bir meslek olmasinin yaninda, daimi bir is ve iyi ¢alisma
kosullarina sahip bir meslek secimidir (NCEE, 2013’den akt. Mete, 2013). Ogretmenlik mesleginin aileler
tarafindan saygi gérmesi ve toplumda yliksek bir statliye sahip olmasindan dolayi gencler tarafindan tercih
sebebi olan bir meslektir (Kim, 2007’den akt. Mete 2013). Giney Kore ilk ve Ortadgretim kanunun 2. bélim
madde 21’de o6gretmenler; ilkdgretim Ogretmeni, ortadgretim o6gretmeni, asistan Ogretmen, profesyonel
danisman, bakici 6gretmenler seklinde siniflandiriimistir (MOEHRD, 2012’den akt. Mete, 2013).
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Ogretmen egitimi cesitli tirdeki ylksek egitim kurumlan tarafindan verilmektedir. ilkokul égretmenleri, on
tanesi ulusal egitim Universitesi, Jeju Universitesindeki Ogretmen Koleji ve Kore Ulusal egitim Universitesi ve
Ehwa Bayan Universitesindeki ilkokul egitimi béliimii olmak {izere on (i¢c kurum tarafindan yetistirilmektedir (Ee-
gyeong Kim ve You-kyung Han, 2002’den akt. Mete, 2013). ilkokul &gretmeni olmak icin adaylar lise
mezuniyetinden sonra ilkokul 6gretmeni olmaya karar verirken, kanuni agidan ilkokul 6gretmeni olmanin tek
yolu, bu on U¢ kurumdan birinde egitim almaktir (NCEE, 2013’den akt. Mete, 2013).

Ogretmenlerin mezun olduktan sonra yiiksek lisans veya doktora programlarini bitirme zorunluluklari yoktur.
Her ne kadar 6gretmenlik sertifikasi alabilmek igin sinava tabi tutulmasalar da devlet kurumlarinda 6gretmenlik
yapabilmek i¢in 6gretmen yerlestirme sinavina girmek durumundadirlar (Aras ve S6zen, 2012). Alinan puanlar en
yuksekten en duslige dogru siralanarak Ogretmen adaylari kontenjanlar dahilinde devlet okullarina
yerlestirilmektedirler. Sinavin %30’unu ilk asama genel egitim derslerini 6lgmeye yonelik hazirlanmig test
sunulurken, ikinci asamasi alan ve meslek bilgisiyle ilgili acik uglu sorular ve goériisme olusturmaktadir (Kwon,
2004’ten akt. Abazoglu, 2014).

2.3. Giiney Kore’de ilkgretime Ogretmen Yetistirme Programlari

ilkokul dgretmenligi egitimi, hem konu alan icerigi hem de pedagojik teoriden olusan genis bir programa
sahiptir. Genel dersler (beseri bilimler, sosyal bilimler, dogal bilimler, beden egitimi, dil ve edebiyat) mifredatin
% 30’unu olusturmaktadir. % 70'i ise genel pedagoji (egitim psikolojisi, egitim sosyolojisi, egitim felsefesi ve okul-
sinif yonetimi) ve konuya 6zel pedagojiden olusturmaktadir. Bunun yaninda dokuz haftalik ve dort dersten
olusan (gézlem uygulamasi, katilim uygulamasi, 6gretim uygulamasi ve idari is uygulamasi) uygulama ogretimi
(staj) mifredatin icinde yer almaktadir (NCEE, 2013’den akt. Abazoglu, 2014). Giney Kore’de okuldncesi, ilkokul,
ortaokul ve lise 6gretmenligi egitimi alan adaylarin 6gretmenlik sertifikasi alabilmeleri i¢cin 6gretmenlik
uygulamasi yapma zorunluluklari varidir (OECD, 2012’den akt. Abazoglu, 2014).

Gliney Kore’'de Yiiksek statl ve gelir imkani 6gretmenlik meslegini cekici kilmistir (Kim, Han ve Park, 2008’den
akt. Mete, 2013). Bu cekicilikten dolayi 6gretmenlik meslegine basvurulari arttirdig sdylenebilir. Bundan dolays,
o6gretmen arz ve talebini siki bir sekilde kontrol edilir ve belli sayidaki 6gretmen adayinin mezun olmasina izin
verir (Ee-gyeong Kim & You-kyung Han, 2002’den akt. Mete, 2013). ilkokul 6gretmenligi en cok talep edilen
mesleklerden biri haline geldiginden dolayi, ulusal egitim Universitelerine kayit icin rekabet cok yogundur ve lise
mezunlarinin ilk % 5%i bu tdr Gniversitelere ancak kabul edilmektedir (NCEE, 2013’den akt. Mete, 2013)

Glney Kore’de adaylarin sinif 6gretmeni olarak calisabilmek icin Ogretmenlerin, okuduklari 4 yillik
ylksekogrenim kurumlarindan 6gretmenlik sertifikalari almalari ve devlette calismak istiyorlarsa 6gretmen
yerlestirme sinavina girmeleri gerekmektedir (Kim, 2007’den akt. Aras ve S6zen, 2012). Gliney Kore’de 6gretmen
yetistirme kurumlarindan mezun olmaya hak kazanan, 6gretmen adaylarina 6gretmenlik sertifikasi verilir. Bu
sertifika da 6gretmen adayinin bulundugu kurumdan 130-145 kredi almasini gerektirmektedir (Kim, 2007’den
akt. Aras ve Sozen, 2012). Glney Kore'deki uygulama programlarindaki toplam kredi sayisinin azhigi dikkat
cekmektedir. Gliney Kore’deki 11 Universitenin programlarina bakildiginda ortalama 3-5 kredilik bir uygulama
programi gorilmektedir (Kim, 2007’den akt. Aras ve Sozen, 2012).

Guney Kore'de sinif 6gretmenligi yetistirme programi 6zel alan bilgisi, meslek bilgisi ve uygulamayla beraber
bilisim ve teknoloji derslerine agirlik verildigi de belirtilmektedir (Kwon,2004’ten akt. Aras ve Sozen, 2012).
Ayrica, Universiteden Universiteye degisen bitirme tezi, bitirme projesi gibi calismalar da 6grenciler tarafindan
yapilmaktadir (Aras ve S6zen, 2012).

Ogretmenlerin devlet okulunda ise alinmalari icin eyalet ve il egitim ofisi tarafindan yapilan bir teste girmeli
ve basarili olmalidir. Bu test 6gretmen adaylarinin egilim testi ve kisilik testlerinden olusmaktadir. Sinavlar ilk ve
ortaokul 6gretmenleri icin ayri yapilir ve iki asamadan olusur (NCEE, 2013’den akt. Mete, 2013). Alinan puanlar
en ylksekten en diisige dogru siralanarak 6gretmen adaylari kontenjanlar dahilinde devlet okullarina
yerlestiriimektedirler. Sinavin %30’unu ilk asama genel egitim derslerini 6lgmeye yonelik hazirlanmis test
sunulurken, ikinci asamasi alan ve meslek bilgisiyle ilgili acik uclu sorular ve goriisme olusturmaktadir (Kwon,
2004’den akt. Mete, 2013).
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Her egitim ofisi ka¢ tane pozisyonu dolduracagini belirler ve bagvuranlarin test sonuglarina gore bu
pozisyonlari doldurur (NCEE, 2013’den akt. Mete, 2013). Fakat 6zel okullarda durum farkhdir. Sertifika almis
mezunlar, 6zel okullarin yénetim kurulu tarafindan ise alinirlar (Aydin, Baskan ve Madden, 2006). Bu sinavlarin
icerigi Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2: Giiney Kore’de ilkégretime Ogretmen Segimi Sinavlarini Kapsami
ilkokul Ogretmenligi Sinavi Kapsami

1. Asama . Egitim Bilimleri ( 30 Puan Coktan Se¢meli Test)
. ilkégretim miifredati ( 70 puan, Kisa cevapl sorular)
2. Asama . Makale Yazma (20-25 puan)

. Milakat ( 10-15 puan)
. Sinif 6gretimi ( 10-70 puan)

L Asama
Egitim Bilimleri (30)

Alan sinava (70)

kokul
GEretmenlif

(4 wal)
% 30 genel dersler
% 70 Pedegoji
uygulama

2. Asama
Makale yazma (20)
Miilakat (15)
Uygulama (70)

Lise Eyalet
il
egitim
ofisi

mezuniyeti
.

Atama siireei

Ulusal sinav

[P
—
o
V4
S
(<%
o
=]
()

Hizmeténees egitim

LAsama
Egitim Bilimleri (30)
Alan sinavi (70)

% 30 genel dersler
% 70 alan ve pedegoji

Es L
zamaml
Ortaokul
Gfretmenlifi

Uygulama
Tez

Ortaokul
ofretmenliZ 2. Asama

Makale yazma (20 )

Miilakat (10)
%5l kot sivtoat Uygulama  (60)
Bilgisayar (10)

60 kredi pedegoji

Uygulama
Tez

Kaynak: (Mete, 2013)
3. Sonug ve Oneriler

Ulkelerin egitimde elde edecekleri basarilarin sadece 6gretmen yetistirme siire¢ ve uygulamalari ile
aciklanamayacak kadar karmasik bir yapiya sahiptir. PISA ve TIMMS gibi uluslararasi alanda &grenci
degerlendirmesi yapilan sinav sonuglarina bakildiginda, Giiney Koreli 6grencilerin elde ettigi basarilardaki en
onemli etkilerden birisinin de o6gretmenlerin egitimde Ustlendigi rol oldugunu sdylemek hi¢ de abarti
olmayacaktir. Giiney Kore’de yiiksek statl ve gelir imkani 6gretmenlik meslegini ¢ekici kilmistir. Bu nedenle
ilkokul 6gretmenligi en ¢ok talep edilen meslek haline gelmistir. KKTC'de 6gretmenlik mesleginin statlisiiniin ve
gelir imkaninin artirilmasi meslege olan talebi arttiracak ve rekabetin daha yogun olmasini saglayacaktir.

KKTC’'de d6gretmen aday! secimi icin yapilan tek yazili sinav belirleyici olmamalidir. Ogretmen adayi segiminin
yapildig yazili ve s6zIi sinav, daha objektif ve secici degerlendirmeler icermelidir. Ayni zamanda Gliney Kore’'de
oldugu gibi ezberden uzak acik uglu sorularla, adaylarin kisilik 6zelliklerinin de degerlendirildigi bir sinav sistemi
yaratilmasi gerektigi distinilmektedir.
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KKTC ve Guney Kore’de sinif 6gretmenligi yetistirme programlarinda benzerlikler dikkat gekmektedir. KKTC'de
uygulanan sinif 6gretmenligi programinda bilisim ve teknoloji derslerine yeterince agirlik verilmedigi
gozlemlenmekte ve Ogretmenlerin meslege basladiktan sonra bu konuda kendilerini yetersiz hissettikleri
gorilmektedir. Hem Giliney Kore, hem de KKTC'de bulunan 06gretmenlik uygulamasinin mesleki deneyim
acisindan yeterli olmadigi gérulmektedir.

Glinimuzde hizla gelisen teknolojinin hayatimizin vaz gegilemez bir pargasi oldugu yasinamaz bir gergektir.
Gliney Kore 6gretmen egitiminde bunu 6n plana gikarip 6zel olarak egitim programlarina dahil ederken, KKTC'de
bilisim ve teknoloji derslerine yeterince 6nem verilmedigi ve 6gretmenlerin bu konuda kendilerini yetersiz
hissettikleri gériilmektedir. iste bu nedenle AOA’da uygulanan sinif gretmenligi programina daha fazla egitim
teknolojileri ve egitimde bilgisayar kullanimi ile ilgili dersler konmalidir.

Gliney Kore’de ve KKTC'de 6gretmen adaylarinin atanma sirecinde devlette ise girmek istiyorlarsa 6gretmen
yerlestirme sinavina girmeleri gerekmektedir. Fakat Giiney Kore’de bu sinav KKTC'de oldugu gibi sadece goktan
se¢meli seklinde olmayip agik uglu sorular ve kisilik testlerini de icermelidir. KKTC'de yapilan sinav sisteminin de
gozden gegirilmesinin gegerlilik ve glivenirlik agisindan daha etkili olacagi dusunilmektedir.
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