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Abstract

The basic aim of this research is to determine teachers’ educational beliefs and their perceptions of multicultural
competence. Also, it was investigated whether teachers’ educational beliefs and their perceptions of
multicultural competence varied depending on some variables such as gender, department and professional
seniority. Research was conducted in relational screening model. Research population was comprised of
teachers who work at publich school in Atakum district in 2015-2016 academic year. Data were collected via
“Perceptions of Multicultural Competence Scale” which was developed by Basbay and Kagnici (2011),
“Educational Belief Scale” developed by Yilmaz, Altinkurt and Cokluk (2011) and “Personal Information Form”
developed by the researchers. A statistical software package was used for the analysis of the data. The analysis
of datas were used to descriptive statistics as mean, standart deviation, frequency, percentage as well as Mann-
Whitney U and Spearman-Brown correlation coefficient. The results of research were revealed a significant
correlation between teachers’ educational beliefs and their perceptions of multicultural competence. The
obtained results were discussed in the light of literature and given some suggestions.
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Bu arastirmada 6gretmenlerin egitim inanglari ile ¢ok kilturlu yeterlik algilari arasindaki iliskinin ortaya
¢ikarilmasi amaglanmistir. Arastirma kapsaminda ayrica 6gretmenlerin egitim inanglari ile gok kiltirlu yeterlik
algilarinin cesitli degiskenler agisindan incelenmesine de yer verilmistir. iliskisel tarama modeline érnek teskil
eden arastirmaya, 2015-2016 egitim ogretim yil gliz déneminde Samsun ili Atakum ilgesinde gbrev yapan
ogretmenler katilmistir. Arastirmanin verileri, Yilmaz, Altinkurt ve Cokluk (2011) tarafindan gelistirilen “Egitim
inanglari Olcegi”, Basbay ve Kagnici (2011) tarafindan gelistirilen “Cok Kiltirli Yeterlik Algilan Olgegi” ve
arastirmacilar tarafindan gelistirilen “Kisisel Bilgi Formu” yardimiyla toplanmistir. Elde edilen veriler bir istatistik
paket programiyla analiz edilmistir. Verilerin analizinde aritmetik ortalama, standart sapma, ylzde, frekans gibi
betimsel istatistiklerin yani sira Mann-Whitney U testi ve Spearman-Brown korelasyon katsayisi kullaniimistir.
Arastirma sonuglari, 6gretmenlerin egitim inanglar ile ¢ok kulturli yeterlik algilari arasinda anlaml iligkiler
oldugunu ortaya koymustur. Elde edilen sonuglar, literatir 1s1ginda tartisiimis ve gesitli dnerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: inang, egitim inanglari, cok kiltiirlii egitim, ok kiltiirlii yeterlik algilari, 6gretmen.

1. Giris

En genel anlamda, “6rgltsel ve toplumsal yasami derinden etkileyen kiltirel unsurlar” olarak ifade
edebilecegimiz inanglar, bireyin cevresiyle iliskisinden edindigi, gegcmise, bugiine ve gelecege dair bilgileridir
(Yilmaz, Altinkurt & Cokluk, 2011). Yero’ya gore (2002) inanclar, bireyin kendisine, baskalarina ve ¢evrelerindeki
diinyaya iliskin yaptigi degerlendirmeler sonucu ulastigi yargilardir (Yilmaz & Tosun, 2013). Bu yargilar, bireyin
davraniglarina etki etmekte ve birey lzerinde deneyimle edinilen yasantilardan ¢ok daha fazla etki
birakmaktadirlar (Bandura, 1977).

inanclar, bireyin herhangi bir kisi, nesne ya da olguya iliskin tutumlarinin bilissel yéniidir. Egitim bilimleri
alaninda, bireyin 6grenme ve 6gretme siirecine iliskin anlayis, algi ve kanilarini ifade etmektedir(Haney, Lumpe &
Czerniak, 2003) Bu acidan egitim inancglarinin, 6gretmenlerin egitim ve Ogretim kavramina iliskin algilarini,
o6gretim programlari, ortamlari ve uygulamalarina dair kararlarini ciddi o6lgtide etkiledigi ve degistirdigi
distunulmektedir. Literatirde bireylerin egitim inanglarinin, benimsedikleri egitim felsefelerine dayali olarak
bicimlendirildigi ifade edilmektedir(Pajares, 1992; Yilmaz, Altinkurt & Cokluk, 2011; Kocak, Ulusoy & Onen, 2012;
Alkin-Sahin, Tunca & Ulubey, 2014; Oguz, Altinkurt, Yilmaz & Hatipoglu, 2014). Bu agidan egitim felsefesi
kavraminin tanimina ve egitim inanglarinin olusumundaki roliine deginmek yerinde olacaktir.

Egitim felsefesi, egitime yon veren, egitim amag ve uygulamalarini sekillendiren bir disiplindir (Fidan & Erden,
1998). Ogretmene, egitimi biitiin ydnleriyle gérme ve inceleme konusunda yardimci oldugu gibi egitimin “nigin”
yapildigl veya yapilacag sorusuna da yanit arar (Uredi, 2010). Egitimin ve okullarin varlik nedenini, bireylerin
hangi ortamlarda, ne tiir yontem ve yaklasimlarla, nasil bicimlendirilecegini belirlemeye calisir. Aslinda biitlin
egitimciler farkinda olarak ya da olmayarak belirli bir egitim felsefesini benimserler (Altinkurt, Yilmaz & Oguz,
2012). Ancak ¢ogu zaman bu anlayis ve inancglarin terimsel olarak neyi ifade ettigini bilmedikleri icin hangi egitim
felsefesini benimsedikleri konusunda fikir beyan edemezler. Halbuki edinilen tecriibeler ve yasantilarin fazlaligi
bireylerin egitim konusundaki fikirlerini netlestirir, berraklastirir, egitimsel birtakim inanglar, kurallar ve kaideler
edinmelerini saglar. Bu sebeple 6gretmenlerin egitimsel inanglarinin temelinde egitim felsefelerinin yer aldigi
distnilmektedir. Arastirmada egitim inanclarini belirleyen egitim felsefeleri daimicilik, esasicilik, ilerlemecilik,
varolusculuk ve yeniden kurmacilik olarak belirlenmis ve bu akimlar, dayandigi temel ilke, anlayis ve 6zellikler
acisindan asagida kisaca 6zetlenmistir:

Daimicilik: Bu egitim felsefesi, idealizm ve realizmi temel alir. Dogrunun evrensel ve degismez oldugu
dislincesinden hareketle egitimin de evrensel ve degismez olmasi gerektigini savunur. Egitimin amaci, bireyin
zihinsel potansiyelini gelistirerek evrensel ve degismez gercege uyum saglamasini kolaylastirmaktir. Bu egitim
felsefesini benimseyenler i¢in okul, insanin aklini ve iradesini gelistirmek i¢in olusturulan toplumsal bir kurumdur.
Okullarin gorevi, gecmiste edinilen kesin ve dogru bilgileri gelecek kusaklara aktarmak ve bu sayede degismeyi ve
kusaklar arasi catismayi dnlemektir(Ergiin, 2008). Daimicilik akimina gére, bilgi insanin éziindedir. Ogretmen,
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Ogrencilerine model olarak 6zde bulunan bu bilgiyi agiga ¢ikarmaya calisir. Bu sebeple 6gretmenin sinif igindeki
tutum, davranis ve uygulamalari 6grencide istendik davranislar olusturma agisindan oldukga 6nemlidir.

Esasicilik: Daha ¢ok realist felsefeden beslenen bu akima goére, egitimin amaci, insan kiltirinin temel
ogelerini korumak ve bunlari gelecek nesillere aktarmaktir. Egitim siirecinin 6ziini konu alaninin 6grenilmesi
olusturur ve 6gretmen, bu 6ziin aktariimasinda tek yetkili kisidir. Bilgi sonradan kazanilan bir olgu oldugundan
ogrenciler kendileri igin hangi bilgilerin gerekli oldugunu ya da bu bilgiyi nasil kullanacaklarini bilemezler. Bu
sebeple 6gretmenler, otoriteyi elden birakmadan ve gerektiginde zor kullanarak, denenmis, stiziilmis temel bilgi
ve degerleri 6grencilere kazandirmaya calisirlar (Ergiin, 2008; Uredi, 2010, Oguz ve digerleri, 2014).

ilerlemecilik: ilerlemecilik egitim felsefesi, pragmatik anlayistan beslenir. Daimicilik ve esasiciligin aksine bu
anlayista, evrensel ve degismez dogrular yoktur. Degisim gercegin temelidir ve egitim programlari, bu degisime
ayak uyduracak sekilde sirekli bir gelisim ve degisim icinde olmalidir. Geleneksel egitimin sikici, sekilci ve sert
disiplin anlayisina tepki olarak ortaya ¢ikan bu akimda, 6gretmenin gérevi, 6grenciye bilgiyi sunmak degil, olaylar
ve 6rneklerden hareketle kendi kendilerine yapilandirmalarina yardimci olmaktir (Ergiin, 2008; Uredi, 2010;
Altinkurt ve digerleri, 2012).

Yeniden Kurmacilik: ilerlemecilik egitim felsefesi gibi pragmatik anlayistan beslenen bu akima gére, egitimin
amaci, glgli, ortak ve tutarli degerlere dayali bir diinya uygarlg olusturmaktir. Egitim siireci bu amaca hizmet
edecek sekilde siirekli olarak degismeli ve diizenlenmelidir. ilerlemeciligin devami olarak da nitelendirilen bu
akimda, konu alanindan ziyade hedeflere énem verilir. Ogretmenin gérevi, ders ve icerigi hedeflerle uyumlu hale
getirmektir. Hedeflerle 6rtiismeyen bir egitim ortaminin arzu edilen degisimi ve basariyl saglamasi mimkiin
degildir. Bu sebeple 6gretmenler, belirlenen egitimsel hedeflere ulasabilmek adina her tiirlii 6gretim materyali,
strateji, yontem ve tekniklerini kullanarak, 6grencilerine demokratik ve 6zgur egitim ortamlari sunmaya
galismalidir (Ergiin, 2008; Uredi, 2010).

Varolusguluk: Varoluscguluk, varoluscu felsefenin egitime yansimasi olarak distnilebilir. Bu felsefeye gore
bilgi edinmenin yolu sezgidir ve egitimin amaci, bireye varolusunun énemini fark ettirmek ve 6zgirliginin her
seyden Ustlin oldugu diisiincesini kazandirmaktir. Varolusguluk, insana olabildigince 6zerklik ve se¢me sansi
verilmesinden yanadir. insan, kendisiyle ilgili konularda kararlar alabilen, secme 6zgiirliigiine sahip ve aldig
kararlarin sorumlulugunu Ustlenebilen bir varlik olmaldir. Bu sebeple egitim siireci ve egitim ortamlari, bireye
kendi deger ve ahlak sistemlerini olusturabilmeleri konusunda yasanti zenginligi sunmalidir.

Egitimde demokratiklesme hareketlerinin bir sonucu olarak ortaya g¢ikan ve bireylere farkhliklarin
onemsendigi, 6zglr egitim ortamlari sunmayi amaglayan cok kiltirli egitim anlayisinin, farkl felsefi akimlardan
etkilendigi dusiinilmektedir. Ozellikle amaclar ve ilkeler agisindan degerlendirildiginde, ¢ok kiltiirli egitim
anlayisinin olusmasinda ilerlemeci ve yeniden kurmaci egitim felsefelerinin etkileri agikga goérilmektedir.
Onvyargilarin olmadigi, 6zgiir bir egitim ortaminin altini gizen cok kiiltiirli egitim, bireyi merkeze alir ve bireyin
amag ve yeteneklerinin, gelisen fikir ve deneyim farkhliklarinin egitim programlarini yénlendirmesi gerektigini
savunur(Parekh, 2002). Bu agidan ¢ok kiltiirli egitim yaklagimini benimseyen ve uygulayan 6gretmenlerin, felsefi
acidan ilerlemeci ve yeniden kurmaci anlayislara daha yakin olduklar disliniimektedir. Ancak literatlr
incelendiginde bu disinceyi dogrulayan herhangi bir calismanin yapilmadigi gorilar. Egitim inanglari konusunda
literatlirde yer alan galismalar daha ¢ok 6gretmen ve 6gretmen adaylar gibi farkli gruplarin egitim inanglarina
odaklanmakta ve bu inanglarin 6grenme-6gretme anlayislari, 6grenen ozerkligini destekleme davranislari,
ogrenci kontrol ideolojileri, 06z yeterlik algilari, elestirel disiinme egilimleri, 6gretmen-6grenci iliskileri, egitim
ortamlarinda bilgisayar kullanma amaglari, bilgisayar ve internet kullanimina iliskin tutumlar gibi cesitli
degiskenlerle iliskisini ortaya koymaktadir (Minor, Onwuegbuzie, Witcher & James, 2002; Tondeur, Hermans,
vanBraak & Valcke, 2008; Sang, Valcke, Van Braak & Tondeur, 2009; Altinkurt, Yilmaz & Oguz, 2012; ligaz, Bulbdl
& Cuhadar, 2012; Kogak, Ulusoy & Onen, 2012; Onen, 2012; Yilmaz & Tosun, 2013; Akgiin, 2014; Duru, 2014,
Erbas, 2014; Girsimsek, 2014; Oguz & digerleri, 2014; Tunca, Alkin-Sahin & Oguz, 2014; Balci, 2015; Bas, 2015;
Beytekin & Kadi, 2015). Bu g¢alismalar arasinda mevcut arastirmada oldugu gibi, cok kdltiirli yeterlik algilari ile
egitim inanglari arasindaki iliskiye odaklanan herhangi bir ¢calismadan s6z edilememektedir. Bu sebeple mevcut
arastirmanin literatirde 6nemli bir boslugu dolduracagi ve bu yoniyle egitimbilimcilere biyik olg¢lide katki
saglayacagi distntlmektedir.
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1.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmada Ogretmenlerin egitim inanglari ile cok kilturlu yeterlik algilari arasindaki iliskiyi ortaya
¢ikarmak amacglanmis ve bu kapsamda su alt problemlere yanit aranmistir:
e Arastirmaya katilan 6gretmenlerin egitim inanglarina iliskin goruslerinin dagilimi nasildir?

e Ogretmenlerin egitim inanglar a)cinsiyet, b)mesleki kidem ve c)gérev yapilan okulun tiiriine gére
anlamh farkhhk géstermekte midir?

e Arastirmaya katilan 6gretmenlerin ¢ok kaltlrli egitime iliskin yeterlik algilarinin dagilimi nasildir?

e Ogretmenlerin egitim inanglari ile cok kiiltiirlii yeterlik algilar arasinda anlamli bir iliski var midir?

2. Yontem

Ogretmenlerin egitim inanclari ile cok kiiltiirlii yeterlik algilari arasindaki iliskiyi sorgulayan bu arastirma, genel
tarama modellerinden iliskisel tarama modeline 6rnek teskil etmektedir. Literatlrde iligskisel tarama modeli, iki
ya da daha fazla degisken arasindaki degisimin varligini ve derecesini belirlemeye ¢alisan arastirma modeli olarak
ifade edilmektedir (Karasar,2000). Nitekim s6z konusu arastirmada 6gretmenlerin egitim inanglari ile gok kultirli
yeterlik algilari arasindaki iliski belirlenmeye ¢alisildigindan arastirma modeli olarak iliskisel tarama tercih
edilmistir.

2.1 Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evrenini 2015-2016 egitim 6gretim yili giiz doneminde Samsun ili Atakum ilgesinde yer alan
resmi ilkokul ve ortaokullarda gérev yapan 6gretmenler olusturmaktadir. Orneklemi ise bu evren igerisinden
uygun ornekleme yoluyla segilen 111 6gretmen olusturmaktadir. Literatiirde bu yontem, érneklemin zaman,
para ve is glicl agisindan ortaya cikan birtakim sinirliliklar sebebiyle kolay ulasilabilir ve uygulama yapilabilir
birimlerden segilmesi olarak tanimlanmaktadir (Buylikozturk, Kilig Cakmak, Akgiin, Karadeniz & Demirel, 2011).
Asagidaki tabloda arastirmaya katilan 6gretmenlerin cinsiyet, mesleki kidem ve gérev yapilan okulun tiiriine gore
dagilimlarina iliskin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 1. Ogretmenlerin Cinsiyet, Mesleki Kidem ve Gérev Yapilan Okulun Tiiriine Gére Dagilimlari

Degisken Ozellik n %
Cinsiyet Kadin 69 62.2
Erkek 42 37.8
Mesleki Kidem 0-15 yil 42 37.8
16 yil ve Gzeri 69 62.2
Gorev Yapilan Okulun Tari ilkokul 52 46.8
Ortaokul 59 53.2

Tablo 1 ‘de gorildugi tGzere arastirmaya katilan 6gretmenlerin %62.2’si (n=69) kadin, %37.8'i (n=42) erkektir.
Ogretmenlerin %46.8'i ilkokulda (n=52), %53.2’si ise (n=59) ortaokulda gérev yapmaktadir. Fen bilimlerinden
bilisim teknolojilerine kadar 12 farkh bransta gruplandirilan 6gretmenlerin %37.8’i (n=42) 0-15 yil, %62.2'si de
(n=69) 16 yil ve Gzeri kideme sahiptir.
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2.2 Veri Toplama Aracglari

Ogretmenlerin egitim inanclari ile gok kiiltiirlii yeterlik algilari arasindaki iliskiyi sorgulayan bu arastirmada veri
toplama araci olarak “Kisisel Bilgi Formu”, “Egitim inanclari Olcegi” ile “Cok Kiltiirli Yeterlik Algilari Olgegi”
kullanilmigtir. Asagida veri toplama araglari hakkinda tanitici bilgiler sunulmustur:

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmacilar tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formunda 6gretmenlerin yas, cinsiyet,
mesleki kidem gibi tanilayici bilgilerinin istendigi birtakim sorular yer almaktadir.

Egitim inanclari Olgegi: Egitim inanclari Olcegi, Yilmaz, Altinkurt ve Cokluk(2011) tarafindan &gretmenlerin
egitim inanglarini ortaya koymak amaciyla gelistirilmistir. Olgek, “egitim inanclarinin temel belirleyicisinin egitim
felsefesi” oldugu dislincesinden hareketle, egitim felsefeleri temel alinarak yapilandiriimistir (Altinkurt, Yilmaz
ve Oguz, 2012). Daimicilik, esasicilik, ilerlemecilik, yeniden kurmacilik ve varolusguluk olmak lizere bes alt
boyuttan olusan 6lgek, begsli likert tipine gore diizenlenmis 40 madde icermektedir. Olumsuz ifadelerin yer
almadigi olgekte, her bir alt boyut kendi icinde degerlendirilmekte, toplam puan elde edilememektedir. Alt
boyutlardan alinan yiliksek puanlar, kisinin séz konusu egitim felsefesini ne derece benimsedigini ortaya
koymaktadir. Gegerlik-glivenirlik kapsaminda yapilan analizlerde ise, 6lgegin alt boyutlarina iligkin i¢ tutarlilik
katsayilari ilerlemecilik igin 0.91, varolusculuk igin 0.89, yeniden kurmacilik igin 0.81, daimicilik i¢in 0.70 ve
esasicilik icin 0.70 olarak hesaplanmistir.

Gok Kiiltiirlii Yeterlik Algilan Olgegi: Cok Kiltiirli Yeterlik Algilan Olgegi, Basbay ve Kagnici (2011) tarafindan
O0gretim elemanlarinin ¢ok kaltiirli egitime iliskin yeterlik algilarini 6lgmek amaciyla gelistirilmistir. Farkindalik,
bilgi ve beceri olmak lizere 3 alt boyuttan olusan o6lgekte 41 madde yer almaktadir. Besli likert tipi
derecelendirmenin kullanildigi dlgekten alinabilecek en dugsik puan 41, en yiksek puan ise 205’tir. Her bir
boyuttan ve o6lgegin genelinden alinan yiiksek puanlar, 6gretmenlerin ¢ok kiltirli egitimi uygulama konusunda
kendilerini yeterli gérdiklerini ifade etmektedir. Dislik puanlar ise, kendilerini yeterli gérmediklerini ve ok
kiltirli egitim konusunda olumlu tutuma sahip olmadiklarini gdstermektedir. Olgegin i¢ tutarlik katsayisi 0.95
olup, gecerlik ve glvenirlik adina yapilan analizler, 6lgegin s6z konusu arastirma kapsaminda kullanilabilecek
nitelikli bir 6lcek oldugunu géstermektedir.

2.3. Islem

Veriler 2015-2016 egitim 6gretim yili gliz doneminde toplanmistir. Veriler toplanmadan 6nce ilge milli egitim
midarluga ile iletisime gecilmis ve gerekli izinler alinmistir. Ardindan okullarin listesi ¢ikarilmis ve belirlenen
okullardaki 6gretmenlere arastirmanin amaci, 6nemi ve yapilacak islemler hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Bu
bilgilendirme sonrasinda arastirmaya dahil olmak istedigini belirten 6gretmenlere veri toplama araglari dagitiimis
ve yaklasik 30 dakikalik bir calisma sonunda gerekli veri seti elde edilmistir.

2.4. Verilerin Analizi

Ogretmenlerin egitim inanclari ile cok kiiltiirli yeterlik algilari arasindaki iliskiyi ortaya koymayi amaclayan bu
arastirmadan elde edilen veriler, SPSS 17.0 istatistik paket programiyla analiz edilmistir. Verilerin analizinden
once, veri setlerinin ilgili degiskenler agisindan normal dagilim gosterip gostermedigi incelenmistir. Yapilan
analizler veri setlerinin normal dagilim gostermedigini ortaya koymus ve bu sonuglardan hareketle arastirma alt
problemlerine yanit ararken su test istatistiklerinden faydalaniimistir:
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1) Ogretmenlerin egitim inanclarinin ve gok kiiltiirlii yeterlik algilarinin belirlenmesinde aritmetik ortalama,
standart sapma gibi betimsel istatistikler,

2) Egitim inanglarinin cinsiyet, mesleki kidem ve gorev yapilan okulun tiriine gére anlamli farklilik gésterip
gostermedigini belirlemek igin Mann-Whitney U testi,

3) Egitim inanglari ile ¢ok kilturli yeterlik algilar arasindaki iliskinin tespitinde ise Spearman-Brown
korelasyon katsayisi kullanilmistir. Verilerin ¢ézlimlenmesinde istatistiksel anlamlilik diizeyi .05 olarak
kabul edilmistir.

3. Bulgular

Bu bolimde veri toplama araglarindan elde edilen veriler, arastirmanin amaci ve alt problemleri
dogrultusunda analiz edilerek sunulmustur.

3.1. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Egitim inanglarina iliskin Bulgular

Arastirmanin birinci alt problemi, “Arastirmaya katilan 6gretmenlerin egitim inanglarinin dagihmi nasildir?”
seklinde ifade edilmis ve bu kapsamda yapilan analizlerden elde edilen sonuglar Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Egitim inanclari

Egitim inanglari N X S
ilerlemecilik 111 4.42 0.45
Varolusculuk 111 4.65 0.40
Yeniden Kurmacilik 111 4.16 0.64
Daimicilik 111 4.77 0.72
Esasicilik 111 2.69 1.11

Tablo 2’de de gorildigu Uzere arastirmaya katilan 6gretmenler, egitim inanglari ile ilgili en yiksek katilimi
daimicilik (X=4.77, s=0.72) egitim felsefesine gostermistir. Bunu sirasiyla varolusculuk (X=4.65, s=0.40),
ilerlemecilik (X=4.42, s=0.45) ve vyeniden kurmacilik (X=4.16, s=0.64) egitim felsefeleri izlemektedir.
Ogretmenlerin en az katihm gosterdikleri egitim felsefesi ise esasiciliktir (X=2.69, s=1.11). Bu sonuglara gére,
ogretmenlerin egitim felsefesi olarak daha geleneksel bir anlayisi tercih etme egiliminde olduklari séylenebilir.

3.2. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin E§itim inanglarinin Karsilastiriimasina fliskin Bulgular

Arastirmanin ikinci alt problemi, 6gretmenlerin egitim inanglarinin cinsiyet, mesleki kidem ve gorev yapilan
okulun tirine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigi seklinde olusturulmus ve elde edilen bulgulara
asagidaki tablolarda yer verilmistir.

a) Cinsiyet Degiskenine iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin egitim inanglar cinsiyete gore karsilastirilirken Mann-Whitney U testi
kullanilmis ve elde edilen bulgular Tablo 3’de sunulmustur.
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Tablo 3. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Egitim inanclarinin Cinsiyete Gére Karsilastiriimasi

Egitim inanglari Cinsiyet N K-S/S-W Siralar Ort. Siralar Top. u p
ilerlemecilik E"r’fe'ﬂ 4612 :ggi 2;‘1“15 ggéi:;g 1387,500  ,707
AR R Y- B
rmacik Exek 4 o0 Sss  smeso  M1es0 32
ST - B I
A R

Tablo 3’deki veriler gbzonine alindiginda 6gretmenlerin egitim inanglari cinsiyet degiskenine anlamli bir
farklilik gostermemektedir, p>.05. Sira ortalamalarina gore kadin 6gretmenlerin varolusculuk harig diger alt
boyutlardan aldiklari puanlar, erkek 6gretmenlere gore daha yuksektir.Ancak bu farkhlik, istatistiksel olarak
anlamli degildir. Tabloya gore kadin 6gretmenlerin en yiliksek sira ortalamasina sahip olduklari alt boyut
esasiciliktir. Bu alt boyutu sirasiyla daimicilik, ilerlemecilik, yeniden kurmacilik ve varolusculuk alt boyutlari
izlemektedir. Erkek 6gretmenlerin ise en yiiksek sira ortalamasina sahip olduklari alt boyut varolusguluktur. Diger
alt boyutlar ise yeniden kurmacilik, ilerlemecilik, daimicilik ve esasicilik seklinde siralanmiglardir.

b) Mesleki Kidem Degiskenine iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin egitim inanglari mesleki kideme gore karsilastiriirken Mann-Whitney U
testi kullanilmis ve elde edilen bulgular Tablo 4’de sunulmustur.

Tablo 4. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Egitim inanglarinin Mesleki Kideme Gére Karsilastiriimasi

Egitim inanglar l\gijséf:i N K-S/S-W Siralar Ort. Siralar Top. U p
. -15 yil 42 2 22

llerlemecilik 1: vesutleri 69 :ggi 28:23 4083:88 1306,000 /383
oo S0 O
mactk  lowetwri 65 000 07 aooop  B06000 381
oo 2N R M AR g
sl o0 coen G0 007 dbss  steagp 14900 07

Tablo 4’den de anlasilacagi lizere, arastirmaya katilan 6gretmenlerin egitim inanglari mesleki kidem degiskeni
acisindan anlamli farkhhk géstermemektedir. Alt boyutlara iliskin yapilan analizlerde, mesleki kidemi 16 yil ve
lizerinde olan 6gretmenlerin sira ortalamalarinin 15 yilin altinda olan 6gretmenlere gore daha ylksek oldugu
gorulir. Ancak sira ortalamalarindaki bu farkhlik, istatistiki olarak anlamli degildir.
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c) Gérev Yapilan Okulun Tiiriine iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin egitim inanclari gérev yapilan okulun tiriine gore karsilastiriirken Mann-
Whitney U testi kullaniimis ve elde edilen bulgular Tablo 5’de sunulmustur.

Tablo 5. Ogretmenlerin Egitim inanclarinin Gérev Yapilan Okulun Tiiriine Gére Karsilastirilmasi

:Erlé;:gar| Saéftim N K-S/S-W Siralar Ort. Siralar Top. U p

ilerlemecilik '(')';‘t’:;‘liul gg :883 ig:ig gg;‘g;gg 1500,000 ,840
VR TR BN S~ QY
etk omsokd % o0n sors a0 152600 982
i B E o mm e
Esasicilik ”(I;cr)::;kul > 59 ’01?004 48(;2,898 235701%,(2)% 1122,000 015

Tablo 5’e gore 6gretmenlerin ilerlemecilik, varolusguluk, yeniden kurmacilik ve daimicilik felsefelerine iliskin
gorusleri gorev yapilan okulun tiriine gore degismemekte, buna karsin esasicilik felsefesine iliskin gorusleri
degismektedir. Bu sonuglara gore, ortaokullarda gorev yapan oOgretmenlerin ilkokullarda gorev yapan
ogretmenlere gore evrensel bilgilerin 6gretimine daha fazla 6nem verdikleri sdylenebilir.

3.3. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Cok Kiiltiirlii Yeterlik Algilarina iliskin Bulgular

Arastirmanin UglncU alt problemi “6gretmenlerin gok kiltirli yeterlik algilarinin dagilmi nasildir?” seklinde
ifade edilmis ve bu dogrultuda yapilan analizlerden elde edilen sonuglar Tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 6. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Cok Kiiltlirlii Yeterlik Algilari
Cok Kdltirla Yeterlik -

Algilar N X >
Farkindahk 111 4.00 0.49
Beceri 111 3.73 0.50
Bilgi 111 3.78 0.64
Yeterlik 111 3.85 0.43

Tablo 6, 6gretmenlerin ¢ok kaltlrli egitimi uygulama konusundaki yeterlik algilarina iliskin sonuglari ortaya
koymaktadir. Sonuglar, o6gretmenlerin ¢ok kiltlrli egitime iliskin yeterlik algilarinin yiksek oldugunu
gostermektedir (X=3.78, s=0.43). Alt boyutlara iliskin yapilan degerlendirmelerde, en yiksek aritmetik
ortalamanin farkindalik boyutunda gergeklestigi, bunu sirasiyla bilgi ve beceri boyutlarinin izledigi gortlir. Bu
sonuglardan yola cikarak, 6gretmenlerin ¢ok kilthrli egitimi uygulama konusunda “farkindalik” ve “bilgi”
boyutunda kendilerini yeterli gérmelerine karsin “beceri” boyutunda ayni yeterlilik diizeyinde hissetmedikleri
yorumu yapilabilir.
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3.4. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Egitim inanglari ile Cok Kiiltiirlii Yeterlik Algilari Arasindaki iliski

Arastirmanin dordinci alt problemi, 6gretmenlerin egitim inanglari ile ¢cok kiltirli yeterlik algilari arasinda
anlamli bir iligki olup olmadigini belirlemek amaciyla olusturulmus ve elde edilen sonuglar Tablo 7’de
gosterilmistir.

Tablo 7. Ogretmenlerin Egitim inanclari ile Cok Kiiltiirlii Yeterlik Algilar Arasindaki iliski
Cok Kalttrla Yeterlik Algilari

Egitim inanglari N r p

ilerlemecilik 111 0.431 .000
Varolusguluk 111 0.442 .000
Yeniden Kurmacilik 111 0.335 .000
Daimicilik 111 0.259 .006
Esasicilik 111 -0.239 .012

Tablo 7’ye gore, 6gretmenlerin egitim inanclari ile cok kiltirla yeterlik algilar arasindaki iliskiyi ortaya koymak
amacliyla yapilan analiz sonucunda, ilerlemecilik (r=0.431, p<.05), varolusculuk (r=0.442, p<.05), yeniden
kurmacilik (r=0.335, p<.05) ve daimicilik (r=0.259, p<.05) egitim felsefeleri ile ¢ok kalturla yeterlik algilari
arasinda pozitif, esasicilik (r=-0.239, p<.05) felsefesi ile ¢cok kultlrli yeterlik algilari arasinda da negatif yonde
anlamliiliskiler tespit edilmistir. Bu sonuglardan yola cikildiginda, 6gretmenlerin egitim anlayislarinin ¢ok kiltarli
egitime iliskin yeterlik algilarini etkiledigi, egitimde cagdas anlayislari benimseyen 6gretmenlerin ¢ok kilturla
egitimi uygulama konusunda kendilerini daha yeterli gérdiikleri soylenebilir.

4. Tartisma-Sonug ve Oneriler

Bu arastirmanin temel amaci, 6§retmenlerin egitim inanglari ile ok kalturll yeterlik algilari arasindaki iligkiyi
ortaya koymaktir. Arastirmada bu temel amacin yani sira 6gretmenlerin egitim inanglari ile gok kiiltiirlu yeterlik
algilarinin cinsiyet, mesleki kidem ve okul tiriline gore farkhlasip farklilasmadigi da sorgulanmustir.

Arastirmanin birinci alt problemi, 6gretmenlerin egitim inanglarinin dagilimina iliskindir. Bu dogrultuda yapilan
analizlerde, 6gretmenlerin inang olarak “daimicilik” alt boyutuna yiliksek diizeyde katilim sagladiklari gorulir.
Daimicilik alt boyutunu ise sirasiyla varolusculuk, ilerlemecilik, yeniden kurmacilik ve esasicilik alt boyutlari
izlemektedir. Ogretmenlerin inang olarak en yiiksek ortalamayi “daimicilik” alt boyutunda saglamis olmalari,
egitimde daha geleneksel anlayislari tercih ettiklerinin bir gdstergesi olabilir. Nitekim ilgili literatlirde bu
distinceyi destekleyen arastirma sonuglarina da rastlamak mimkindir. Bag(2015), 215 6gretmen Uzerinde
gerceklestirdigi arastirma sonucunda 6gretmenlerin egitim inanglarinin 6grenme-6gretme anlayislarini gigli bir
sekilde yordadigi bulgusuna ulasmistir. Daimici ve esasici egitim felsefeleri ile geleneksel 6grenme 6gretme
anlayislar arasinda pozitif iliskiler tespit etmis, ¢cagdas egitim inanglarinin yapilandirmaci anlayisla geleneksel
inanclarin ise geleneksel 6grenme-6gretme anlayislariyla baglantili oldugunu ortaya koymustur.

Arastirmanin ikinci alt probleminde 6gretmenlerin egitim inanglari gesitli degiskenler agisindan ele alinmistir.
Cinsiyet, mesleki kidem ve okul tiirline gore yapilan karsilastirmalarda 6gretmenlerin egitim inanglarinin cinsiyet
ve mesleki kideme gore degismedigi gozlenmistir. Elde edilen bu sonuglarin, literatiirde yer alan bilgiler ve
arastirma sonuglariyla da benzerlik gosterdigi sdylenebilir. Cinsiyet, sinif, anabilim dal gibi birtakim degiskenlerin
egitim inanci Gzerindeki etkisini galisan Cetin, Arslan ve ilhan (2012), yaptiklari arastirma sonucunda cinsiyetin
o6gretmen adaylarinin egitim inanglari tGzerinde etkili bir degisken olmadigini ortaya koymuslardir. Yine Doganay
ve Sari’'nin (2003) ilkgretim 6gretmenleri, Cagirgan Gilten ve Batdal Karaduman’in (2010) matematik 6gretmen
adaylari, Altinkurt, Yilmaz ve Oguz’un (2012) ilkdgretim ve ortadgretim 6gretmenleri, Celik ve Organ’in ise (2016)
farkh branslardaki 6gretmen adaylariyla yaptiklari arastirmalar sonucunda da benzer bulgular elde ettikleri
gorulmistir.
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Okul tiiriine iliskin yapilan karsilastirmalarda ise farklilasan sonuglar dikkat cekmektedir. Ogretmenlerin egitim
inanglari esasicilik disindaki alt boyutlarda anlaml bir farklilik géstermemektedir. Buna karsin esasicilik alt boyutu
incelendiginde ortaokullarda gorev yapan ogretmenlerin ilkokullarda goérev yapanlara gore esasici egitim
felsefesini daha fazla benimsedikleri sdylenebilir. Bu sonucun, literatirde yer alan bilgiler ve arastirma
sonuglariyla benzerlik gosterdigi goriilmektedir. Altinkurt, Yilmaz ve Oguz (2012), yaptiklari arastirma sonucunda
ortadgretim 6gretmenlerinin ilkdgretim O0gretmenlerine gére daimici ve esasici egitim felsefelerini daha ¢ok
benimsediklerini ortaya koymuslardir. Yilmaz ve Altinkurt(2011)’a gore bu durumun olusmasinda belli bir
sistematige ve kiltlire sahip 6gretmen yetistirme gelenegimizin/anlayisimizin bulunmamasi biyik bir etkendir.
Gegmiste birgok kisi sadece Universite mezunu oldugu igin herhangi bir formasyona ihtiyag duymadan 6gretmen
olarak atanabilmistir. Bugiin de “formasyon” adi altinda verilen bir egitimle farklh fakiltelerde 6grenim géren
bircok 6grenciye mevcut is olanaklarinin yaninda 6gretmenlik yapabilme sansi taninmaktadir. Haliyle bu durum,
egitim fakultelerinin kendine has kiiltlirini taniyamamis, bu kiltiirli ve havayi soluyamamis, “oldu bitti” mantigi
ve anlayisiyla hareket eden 6gretmenlerin yetismesine sebebiyet verebilir. Ancak daha dogru bir yorumda
bulunabilmek igin daha kapsamli ve detayli arastirmalara ihtiyag vardir.

Mesleki kideme bakildiginda ise, okul tiriinde oldugu gibi literatlirden farklilagan sonuglarin elde edildigi
gorulur. Arastirmada mesleki kidemin, 6gretmenlerin egitim inanclari Gzerinde etkili bir degisken olmadigi ortaya
konmustur. Ancak Yilmaz ve Tosun (2013) tarafindan yapilan arastirmada, mesleki kidemin 6gretmenlerin egitim
inanglarini ciddi bicimde farkhlastirdigi, 6gretmenlerin mesleki kidemleri arttika daimici anlayisi daha g¢ok
benimsedikleri tespit edilmistir.

Ogretmenlerin ¢ok kiiltiirli egitime iliskin yeterlik algilarinin belirlenmesi arastirmanin Ggiinci alt problemini
olusturmaktadir. Bu baglamda 6lgegin bitlinine ve alt boyutlarina iliskin yapilan analizler, 6gretmenlerin ¢ok
kdltarlt egitimi uygulama konusunda kendilerini “yeterli” olarak algiladiklarini ortaya koymaktadir. Alt boyutlara
iliskin yapilan analizler ise, en yiksek ortalamanin “farkindalik” diizeyinde gergeklestigini, bunu sirasiyla “bilgi” ve
“beceri” boyutlarinin izledigini gostermektedir. Elde edilen bu sonuglar, literatlirde yer alan bazi arastirmalarin
sonuglariyla da benzerlikler tagimaktadir. Ornegin, Bulut ve Basbay (2014), gretmenlerin gok kiltiirlii egitimi
uygulama konusundaki yeterlik algilarini incelemis ve farkli kademelerde gorev yapan 413 6gretmene “Cok
Kiltiirli Yeterlik Algilari Olgegi”’ni uygulamislardir. Arastirma sonucunda dgretmenlerin ¢ok kiiltiirli egitime
iliskin farkindalik, bilgi ve beceri agisindan kendilerini yeterli algiladiklarini tespit etmigslerdir.

Arastirmanin dordiinci ve son alt problemi ise “6gretmenlerin egitim inanglari ile cok kulturli yeterlik algilari
arasindaki iliskinin belirlenmesi” olarak ifade edilmistir. Bu amagla yapilan korelasyon analizi sonuglari,
ilerlemecilik, varolusculuk, yeniden kurmacilik ve daimicilik egitim felsefeleri ile ¢ok kiltirlu yeterlik algilar
arasinda pozitif, esasicilik egitim felsefesi ile de negatif yonde anlamli iligskiler bulundugunu ortaya koymaktadir.
Polat ve Kilig’a gore (2013) ¢ok kiilturli egitim, bireysel farkliliklarin Gnemsendigi ve gozetildigi, demokrasi, esitlik
ve adalet ilkelerine dayanan egitim ortamlarinin olusturulmasini ve 6zgir dislinen, arastiran, sorgulayan, kendi
kGltirinG taniyan bireylerin yetistirilmesini amaclar. Demokrasi, esitlik ve adalet gibi ¢ok kaltiirli egitimin
temelini olusturan ilke ve degerler ayni zamanda ilerlemecilik, varolusculuk ve yeniden kurmacilik egitim
felsefelerine de kaynaklik etmektedir. Bu sebeple 6gretmenlerin mevcut egitim inanglarini arzu edilen yénde
degistirecek ve gelistirecek uygulama ve galismalarin ¢ok kultlrli egitimi iliskin yeterlik algilarini olumlu yonde
etkileyebilecegi sdylenebilir.

Bu arastirma, Samsun ili Atakum ilgesindeki resmi ilkokul ve ortaokullarda gérev yapan 111 6gretmenle
gerceklestirilmistir. Turkiye’nin farkli bolgelerinde daha biliyik 6rneklemlerle, nitel ve nicel galismalarin
yapilmasi, mevcut iliskilerin daha saglkli ve net bir bicimde ortaya konabilmesi agisindan énem arz etmektedir.
Bu sebeple en kisa siirede farkh grup ve degiskenleri icine alan yordayici calismalar yapilmahdir.
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