. OF INN,
«?y“d 0‘1«1

International Journal of €&
DRE Innovative Research in

ScencePork Research, Organizafion & Counseling Education

Volume 02, Issue 1, (2015) 01-09

The comparison of academic locus of control and the perceptions of
self efficacy of teacher candidates
Ogretmen adaylarinin ézyeterlik algilari ile akademik kontrol
odaklarinin karsilastiriimasi
Figen Ak¢a*, Egitim Fakdltesi, Uludag Universitesi, Bursa, 16059, Tirkiye.

Sezgin Demir, Egitim Fakiiltesi, Aksaray Universitesi, Aksaray, 68000, Tiirkiye.
Tiilin Yilmaz, Ozel Limon Etiit Merkezi-izmir, Tirkiye.

Suggested Citation:

Akca, F., Demir, S. & Yilmaz, T. (2015). The comparison of academic locus of control and the perceptions of self
efficacy of teacher candidatesi, International Journal of Innovative Research in Education.
http://sproc.orq/ojs/index.php/IJIRE, 2(1),01-09

Gonderim 06 Ocak 2015; Diizeltme 25 Subat 2015; Kabul edilen 20 Mart 2015.
Secim ve hakem siireci sorumlusu Dog. Dr. Zehra Ozcinar, Atatiirk Ogretmen Akademisi, Kibris
©2015 SciencePark Research, Organization & Counseling. All rights reserved.

Abstract

Teacher is the most important factor in the efficient success of the educational studies in accordance with
terminal objectives. Among many affective and personal characteristics that determine the efficiency of
teachers, self-efficacy and locus of control have an important position. The aim of this study is to compare the
teacher candidates who are final year students and teacher candidates that are taking pedagogical formation
certificate in terms of general self-efficacy teacher self-efficacy and academic locus of controls. The research
group of this study, in which screening model is used, consist of 97 final year teacher candidates that study in
Aksaray Education Faculty and 107 teacher candidates that study pedagogical formation education at the same
period. For this purpose, Academic Locus of Control Scale, which was developed by Akin, A. (2007), Teacher Self-
Efficacy Scale, which was developed by Aydin, Y. C, Cakiroglu, J. and Sarikaya, H. (2005) and General Self-Efficacy
Scale, which was developed by Sherer et al. and adapted by Yildirim and ilhan for our culture, were preferred for
the study. It is discovered that, the self-efficacy of teacher candidates is advanced and they are internally
controlled. In addition, no difference was found between teacher training methods and the perception of self-
efficacy together with academic focus of control.
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Ozet

Ogretmen, egitim calismalarinin istendik hedefler dogrultusunda verimli bir sekilde gerceklesmesindeki en
dnemli unsurdur. Ogretmenlerin etkiligini belirleyen pek cok duyussal, kisisel 6zellikler arasinda dzyeterlilik ve
denetim odagl onemli bir yer tutmaktadir. Bu arastirmanin amaci, son sinifta 6grenim 6gretmen adaylari ile
pedagojik formasyon sertifikasi almakta olan 6gretmen adaylarini genel 6zyeterlik, 6gretmen Gzyeterliligi ve
akademik denetim odaklari agisindan karsilastirmaktir. Tarama modelinin kullanildig bu calismada arastirma
grubunu Aksaray Egitim Fakiltesinde 6grenim gdrmekte olan son siniftaki 97 6gretmen adayi ile ayni dénemde
pedagojik formasyon egitimi almakta olan 107 6gretmen aday! olusturmaktadir. Bu amagla Akin, A. (2007)
tarafindan gelistirilmis olan Akademik Kontrol Odagi Olcegi, Aydin, Y. C., Cakiroglu, J. ve Sarikaya, H. (2005)
tarafindan gelistirilmis olan Ogretmen Ozyeterlik Olcegi ve Sherer ile arkadaglarinin (1982) gelistirip Yildirim ve
ilhan (2010) tarafindan kiiltirimiz icin diizenlenen Genel Oz Yeterlik Olgegi (GOYO) tercih edilmistir. Ogretmen
adaylarinin ozyeterlik algilarinin yiksek ciktigi ve icten denetimli olduklari bulgulanmistir. Ayrica 6gretmen
yetistirme sekilleri ile 6zyeterlik algisi ve akademik kontrol odagi arasinda farklilik bulunanamamustir.

Anahtar Kelimer: 6gretmen 6zyeterlilik algisi, akademik kontrol odagi, 6gretmen yeterliligi.

1. Giris

Egitimde kalite, glinimiiziin en 6nemli ve giincel sorunudur. Ogretmen, 6grenme ve dgretme siirecinin en
temel 6gesi oldugu icin ilgili streglerinin nitelik olarak iyilestiriimesi 6gretmen nitelikleri ile yakindan iliskilidir. Bu
nedenle, iyi Ogretmenlerin yetismesinde sorumlulugun bulylik bir kismi 6gretmen vyetistiren kurumlara
diismektedir. Ogretmen 6grenciye model olmanin yani sira; dgrenme ortamini diizenleme, uygun &gretim
yontemlerini segme, 6grenciye pekistire¢c verme, geribildirim-dizeltme saglama gibi 6grenme sirecini etkileme
acisindan onemli bir 6ge durumundadir (Yesilyaprak, 2004).

Bandura (1986); 6z kavramini kisinin kendisiyle ilgili gorisleri olarak tanimlamaktadir. Bireyin, hedef
performans yolunda belirli bir eylem planlamaya ve bu eylemi gerceklestirmeye yonelik yetenekleriyle ilgili
gerceklestirecegi performansin duruma ve kosula yonelik yargilari 6zyeterligi; kisisel diger tepkilerimize yonelik
daha genel degerlendirmelerimiz ise 6z kavramini karsilamaktadir (Akt. Bikmaz, 2001).

Ozyeterlik algisi, bireyin bir isi yapabilmek icin ihtiya¢ duyulan becerilere sahip olduguna dair kanaatidir
(Bandura, 1994). Ayrica belli bir davranisin gerceklestirilmesi icin ihtiya¢ duyulan faaliyetlerin diizenlenmesi ve
bir davranisin basarili bir sekilde gergeklestirilmesine iliskin kapasitesine dair yargilari seklinde tanimlanmistir
(Kaya, 2012). Yetenekli cogu kisi, aslinda sahip oldugu becerilerine yonelik siiphe duyup sorun yasamaktadir
(Pajares, 2002). Aksine tam tersi sekilde ¢ok fazla yetenegi oldugunu diisiinen birgok kisi sinirli sayida beceriye
sahiptir (Akt. Kurbanoglu, 2002). Tschannen-Moran, Woolfolk Hoy ve Hoy (1998); 6gretmen &zyeterligini,
o6gretmenlerin 6gretmenlik mesleginin gerekliliklerini yerine getirmeleri icin kendilerine olan inancglari olarak
tanimlamaktadir. Deneysel ¢alismalar, 6zyeterligi yliksek olan 6gretmenlerin meslege olan ilgilerinin daha fazla
oldugunu, 6grenme zorlugu ceken 6grencilerle daha fazla ilgilendiklerini ve 6grenci hatalarini daha yapici bir
sekilde ele aldiklarini géstermistir. (Akt. Capa-Aydin ve Kondakgi, 2014). Ashton ve digerlerinin (1983) yaptigl
arastirmalar 6gretmen yeterligi algisinin, 6grencinin basarisinda artisa yol actigini goéstermistir (Balci, 2011).
Dembo ve Gibson’un (1985) arastirmasinin bulgulari, 6gretmen yeterligi duygusunun gelismesi ¢ok etkenli ve ¢ok
boyutludur: Ogretmenin egitimi, sosyallesmesi, bireysel dzellikleri, okul kiiltiiri gibi.

Bandura’ya gore Ozyeterlik algisi; kisisel deneyimler, baskalarinin deneyimlerinden el edilen ¢iktilar, sosyal
onay, bireyin fiziksel ve duygusal durumu olmak tizere dort temel kaynaktan elde edilen bilgilerden olusmaktadir.
Arastirmalar, kisilerin kendilerini glivende ve yeterli gordikleri faaliyetleri gerceklestirme, kendilerini yetersiz
gordiikleri islerden uzak durma egiliminde olduklarini; hedeflerine ulasacaklarina inanmadiklari siirece harekete
gecmede gonlilsliz davrandiklarini, bir faaliyeti gerceklestirirken ¢abalarinin miktarini fiillerinin tahmini sonucuna
gore ayarladiklarini, 6zetle segimlerinde 06zyeterlik inanglarinin belirleyici oldugunu goéstermektedir (Akt.
Kurbanoglu, 2004).
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Jensen (2012), egitmenlerin Ozyeterlik algilarinin nasil olustugu konusunda yapmis oldugu c¢alismada
taksonomi gelistirmeye calismistir. Ozyeterligin kisinin bir isi basaracagina dair inanci ve kendini yeterli bulmasi
anlamina geldigini belirten Jensen (2012), bunun kaynaginin uzmanlasma tecribesi (enactive mastery
experience) ile olabileceginden bahsedip kendiliginden, dogal olarak gelistigini belirtmistir. indiana’daki devlet
okullarinda galisan 50 seks egitmeni ile farkli kategorilerde goriisme yapmis ve 6zyeterlik algilarinin biyime,
interaktif iliski ve uygun bulunma durumlarinin sonucu olarak ortaya giktigini tespit etmistir.

Ogretme/6gretmen yeterliligi ile ilgili calismalar 1980’lerde baglamis ve biri Rotter'in (1966) denetim odag!
(locus of kontrol) kurami, digeri Bandura’ nin (1977) sosyal 6grenme kurami olmak Uzere iki kuramin etkisi
altinda kalmistir (Kurbanoglu, 2004). Rotter’in denetim odagi degiskeninin her durumda gegerli olmadigi, bireyin
bu inancinin farkh konu ve alanlarda degisebilecegi gorusu ve Rotter’in 6lgeginin tek boyutu dlgmedigi elestirisi
¢ok boyutlu ya da alana 6zgu 6lgeklerin gelistirimesine yol agmistir. Saglik, egitim, siyaset, ekonomi evlilik gibi
alanlarda denetim odagi Olgegi gelistirilmistir. Bunlarin iginde en yaygin olani da “Akademik Denetim Odagi
Olgegi”dir.

is stresi, cevresel talepler, kisinin kapasitesi ve ihtiyaglari bireylerde dengesizlik yaratir diye diisiiniilmektedir.
Bu da saglik ve is problemlerine sebep olur. Bu anlamda 6gretmenlik en stresli islerden biridir. Cascio ve
arkadaslarinin (2014) yapmis olduklari arastirmada 6gretmenlerin gevresel taleplerle basa gikabilme becerisinde
ozyeterlik ve kontrol odaginin nasil bir etkisi oldugunu arastiriimistir. Sonuglar géstermistir ki 6zyeterlilik inanci
ve i¢ denetim odagina sahip olmak, kisiyi psikolojik strese karsi koruyan en énemli faktérlerdir. Ozellikle 6grenme
ortamlarinda, i¢sel denetimli olmanin olumlu bir kisilik 6zelligi olarak 6grenmenin kalitesini yoneten énemli bir
unsur oldugu vurgulanmaktadir. Ogretmenler (zerinde tiikenmislik, problem ¢dzme, is doymu, gidilenme,
mesleki yeterlilik gibi degiskenler ile denetim odagi arasindaki iligkileri inceleyen arastirmalarda igseller lehine
anlamli iliskiler saptanmistir (Altungeki¢, Yaman ve Koray, 2005; Yesilyaprak, 2001). Bu noktada 6gretmenlerin
icsel denetimli olma lehinde yetistiriimeleri, kendileri icin oldugu kadar &grencileri igin de kritik bir 6neme
sahiptir.

Ogretmenlerin dzyeterlik inanglarinin ve denetim odaklarinin (Yesilyaprak, 2001) gelistirilebilir oldugu ve
ogretim yontemleri derslerinin 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik inanglarina olumlu etkilerde bulundugu tespit
edilmistir (Akt.Bikmaz, 2001). Ogretmenlerden &zyeterlik inag¢ diizeyi yiiksek olan ve i¢ denetim odakli olanlar ilk
olarak 06grenci merkezli yaklasimlari benimsemekte ve alan 6gretimine 6nem vermektedirler. Ayrica bu
ogretmenler meslek hayatlarinda arastirma merkezli 6gretimi esas aldiklarindan, bu tiirden 6gretmenlerin elde
ettikleri sonuglar anlamlidir. Diger yandan 6zyeterlik algisi diisiik ve dis denetim odagina sahip 6gretmenler kitap
merkezli bilgi aktarimi, s6zIi anlatim vb. 6gretmen merkezli uygulamalari benimsemektedirler (Schriver ve
Czerniak, 1999). 2010 yilindan beri ¢esitli alanlarda mezun olan veya Uglincl ve dordiinci siniflarda egitim alan
ogrenciler, pedagojik formasyon programlarinda 6grenim goérmeye baslamistir. Buna karsiik bu tirden
programlara iliskin gerceklestirilen arastirmalar, faydali taraflarinin yaninda faydasiz taraflarinin da son derece
fazla oldugu belirlenmistir (Yapici ve Yapici, 2013).

Yukaridaki bilgiler ve bakis agisi dogrultusunda 6gretmen egitiminde Ozyeterlik algisinin gelisimi ve icten
denetimli 6gretmenlerin olmasi 6nemlidir. Bu baglamda, ister egitim fakiltelerinde egitim gorsiin ister pedagojik
formasyon egitimi ile 6gretmenlik sertifikasi alsin tim 6gretmenlerin 6zyeterlik inang dizeyleri ve akademik
denetim odaklarinin belirlenmesi ve gelistiriimesine yonelik c¢alismalara ivme kazandirilmasi gerektigi
distintilmektedir.

2. Yontem

Arastirmada 6gretmen adaylarinin genel 6zyeterlik inanglari, akademik denetim odagi ve 6gretmen Ozyeterlik
algilarinin tespit edilmesi noktasinda bir durumu, mevcut bigimiyle mimkiin oldugunca iyi sekilde betimlemeyi
hedefleyen (Arli ve Nazik, 2001) tarama modeli kullaniimistir.
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2. 1 Arastirmanin amaci
Bu arastirmanin amaci, farkh 6gretmen yetistirme programlari ile 6g§retmen olacak 6gretmen adaylarinin;

Genel Ozyeterlik algisi, 6gretmen Ozyeterlik algisi ve akademik denetim odagi arasinda iliski olup olmadigini
arastirmak,

Ozyeterlik inanclari ve akademik konrol odaklarinin cinsiyetlerine gére farklilagip farklilagmadiklarini
incelemek,

Ogretme yetistirrme programlar arasinda 6zyeterlik ve akademik denetim odagi acisindan farklilasma olup
olmadigini aragtirmaktir.

2. 2 Problem ciimlesi

Farkli 6gretmen yetistirme programlarinda egitim almakta olan 6gretmen adaylarinin genel ozyeterlik,
o6gretmen ozyeterlik algilari ve akademik denetim odaklari arasinda anlamli iliskiler var midir? Farkli 6gretmen
yetistirme programlarinda egitim almakta olanlar cinsiyet degiskenine goére, Ozyeterlik algisi ve akademik
denetim odaklari agisindan farkhilagmakta midir?

2.3 Calisma grubu

Bu arastirmanin érneklemi, 2014-2015 egitim-6gretim yiinda Aksaray Universitesinde 6grenim géren 97 son
sinif Fen ve Matematik Ogretmenligi dgrencisi ile pedagojik formasyon sertifikasi almakta olan 107 &gretmen
adayindan olusmaktadir. Olgme araclarinin eksik doldurulmasindan dolayr 39 veri degerlendirmeye alinamamig
ve analizler 165 (78’i Egitim Fakiiltesindeki 6gretmen adaylar, 87’si pedagojik formasyon programlarina dabhil
olan son dénem Ogretmen adaylar) veri Uzerinden yapilmistir. Gerekli izinler alindiktan sonra, 6gretmen
adaylarina gerekli agiklamalar yapilmis ve gonlliik ilkesine dikkat edilerek 6lgekler uygulanmistir. Bu arastirmada
veri toplamak amaciyla, Genel Oz Yeterlik Olgegi (GOYO), Akademik Kontrol Odagi Olgegi, Ogretmenlik
Ozyeterlik Olgegi ve Kisisel Bilgi Formu kullaniimistir.

3. Bulgular

Bu bolimde 6gretmen adaylarinin genel ve 6zel 6zyeterlik algi seviyelerini belirlemek igin veriler, cinsiyet ve
O0gretmen yetistirme bicimleri agisindan gerekli istatistik incelemeler gergeklestirilmistir. Arastirma kapsaminda
elde edilen veriler; bagimsiz gruplar t testi, pearson korelasyon analizi islemlerine tabi tutulmustur.
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Tablo 1: Korelasyon Analiz Sonuglari *p<0.05, **p<0.01.

. Ogrenci Ogretim Sinif
) " . Digsal Igsel sy T N
Yetisme Ozyeterlik Ogretmen Katiimina  Stratejilerine  Yonetimine
Boyutlar \ Kontrol Kontrol . . v L .
Sekli Algisi Oda# Odag Ozyeterligi Yénelik Yonelik Yonelik
5 & Ozyeterlik Ozyeterlik Ozyeterlik
Ozyeterlik Formasyon 87 1.00
Algisi Egitim F. 78 1.00
Dissal Kontrol ~ Formasyon 87 -.38%* 1.00
Odag Egitim F. 78 -42%* 1.00
icsel Kontrol Formasyon 87 17 -.26* 1.00
Odag Egitim F. 78 .26* -.25% 1.00
Ogretmen Formasyon 87 52 -.28%* 22% 1.00
Ozyeterligi Egitim F. 78 56%* -32%% .28% 1.00
Ogrenci Formasyon 87 A9** -.23% .21 92%* 1.00
Katilimina
Yonelik Egitim F. 78 52%* -.30%* .26% 91%* 1.00
Ozyeterlik
Ogretim Formasyon 87 48%* -30%* 21 92%* 79%* 1.00
Stratejilerine
Yénelik Egitim F. 78 57%* -.29%* .29% 91%* 73%* 1.00
Ozyeterlik
Sinif Formasyon 87 A4** -21% 17 89+ T1¥* T2%* 1.00
Yoénetimine
Yénelik Egitim F. 78 48** -.29% 23% 94%x 79** 80** 1.00
Ozyeterlik

Tablo 1 incelendiginde, her iki gruptaki 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik algisi, akademik denetim odaginin alt
boyutlari ve 6gretmen 6z-yaterlik algisinin tiim alt boyutlari arasinda anlamli iliskiler (p<.01 ve p<.05) oldugu
gorilmektedir. iliskilerin yénii ve ayrintilar asagida ayrintili olarak verilmistir:

Arastirma kapsainda digsal kontrol odagi ile 6zyeterlik boyutu arasinda formasyon grubu (r=-.38, p<0.01) ve
egitim fakultesi grubu (r=-.42, p<0.01) 6gretmen adaylari igin negatif yonlu iliski vardir.

i¢sel kontrol odagi ile dzyeterlik algisi arasinda korelasyonel bir iliski tespit edilmemistir. Buna karsilik egitim
fakiltesi grubuna dahil 6gretmen adaylari igin i¢sel kontrol odagi ile dzyeterlik algisi arasinda (r=.26, p<0.05)
pozitif yonlu bir iliski; i¢sel kontrol odagi ile digsal kontrol odagi arasinda formasyon grubu (r=-.26, p<0.05) ve
egitim fakultesi grubu (r=-25, p<0.05) 6gretmen adaylari i¢in negatif yonli iliski belirlenmistir.

Ogretmen ozyeterligi ile 6zyeterlik algisi arasinda formasyon grubu (r=.52, p<0.01) ve egitim fakiiltesi grubu
(r=.56, p<0.01) 6gretmen adaylari igin pozitif yonli; 6gretmen ozyeterligi ile digsal kontrol odagi arasinda
formasyon grubu (r=-.28, p<0.01) ve egitim fakdltesi grubu (r=-32, p<0.01) 6gretmen adaylari i¢in negatif yonla
iliski; ogretmen o6zyeterligi ile igsel kontrol odagi arasinda ise formasyon grubu (r=.22, p<0.05) ve egitim
fakiltesi grubu (r=.28, p<0.05) 6gretmen adaylari igin pozitif yonli iliski tespit edilmistir.

Ogrenci katilmina yonelik dzyeterlik algisi ile 6zyeterlik algisi arasinda formasyon grubu (r=.49, p<0.01) ve
egitim fakiltesi grubu (r=.56, p<0.01) icin pozitif yonli; 6grenci katihmina yonelik 6zyeterlik ile digsal kontrol
odagi arasinda formasyon grubu (r=-.23, p<0.05) ve egitim fakiltesi grubu (r=-30, p<0.01) 6gretmen adaylari igin
negatif yonli vardir. Ogrenci katiimina yonelik 6zyeterlik ile igsel kontrol odagi arasinda formasyon grubu
acisindan bir iliski tespit edilemezken, egitim fakiltesi grubu (r=.26, p<0.05) 6gretmen adaylari icin pozitif yonla
bir iliski; 6grenci katiimina yonelik 6zyeterlik ile 6gretmen 6zyeterligi arasinda formasyon grubu (r=.92, p<0.01)
ve egitim fakiltesi grubu (r=.91, p<0.01) 6gretmen adaylari igin pozitif yonli iliski tespit edilmistir.

Ogretim stratejilerine yonelik 6zyeterlik algisi ile 6zyeterlik algisi arasinda formasyon grubu (r=.48, p<0.01)
ve egitim fakiltesi grubu (r=.57, p<0.01) icin pozitif yonll; 6gretim stratejilerine yonelik ozyeterlik ile digsal
kontrol odagi arasinda formasyon grubu (r=-.30, p<0.01) ve egitim fakultesi grubu (r=-.29, p<0.01) 6gretmen
adaylari icin negatif yonli iliski tespit edilmistir. Ogretim stratejilerine yonelik 6zyeterlik ile i¢sel kontrol odag

5
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arasinda formasyon grubu agisindan iliski tespit edilemezken, egitim fakiltesi grubu (r=.29, p<0.05) 6gretmen
adaylari icin pozitif yonll; 6gretim stratejilerine yonelik dzyeterlik ile 68retmen 6zyeterligi arasinda formasyon
grubu (r=.92, p<0.01) ve egitim fakultesi grubu (r=.91, p<0.01) 6gretmen adaylari igin pozitif yonli; 6gretim
stratejilerine yonelik ozyeterlik ile 68renci katihmina yonelik 6zyeterlik arasinda formasyon grubu (r=.79,
p<0.01) ve egitim fakultesi grubu (r=.73, p<0.01) igin pozitif yonlu iliski tespit edilmistir.

Sinif yonetimine yonelik 6zyeterlik algisi ile 6zyeterlik algisi arasinda formasyon grubu (r=.44, p<0.01) ve
egitim fakiltesi grubu (r=.48, p<0.01) igin pozitif yonll; sinif yonetimine yonelik 6zyeterlik ile digsal kontrol
odagi arasinda formasyon grubu (r=-.21, p<0.05) ve egitim fakultesi grubu (r=-29, p<0.05) 6gretmen adaylari igin
negatif yonli iliski tespit edilmistir. Sinif yonetimine yonelik 6zyeterlik ile i¢sel kontrol odagi arasinda
formasyon grubu agisindan bir iliski tespit edilemezken, egitim fakiltesi grubu (r=.23, p<0.05) 6gretmen adaylari
icin pozitif yonlu; sinif yonetimine yonelik 6zyeterlik ile 6gretmen 6zyeterligi arasinda formasyon grubu (r=.89,
p<0.01) ve egitim fakultesi grubu (r=.94, p<0.01) 6gretmen adaylari i¢in pozitif yonli; sinif ydnetimine yonelik
6zyeterlik ile 6grenci katilimina yonelik 6zyeterlik arasinda formasyon grubu (r=.71, p<0.01) ve egitim fakultesi
grubu (r=.79, p<0.01) 6gretmen adaylari icin pozitif yonll; sinif yonetimine yonelik 6zyeterlik ile 6gretim
stratejilerine yonelik 6zyeterlik arasinda formasyon grubu (r=.72, p<0.01) ve egitim fakdiltesi grubu (r=.80,
p<0.01) 6gretmen adaylari igin pozitif yonli iliski tespit edilmistir.

Tablo 2: Ogretmen Adaylarinin Cinsiyet Degiskeni Acisindan Ozyeterlik, Akademik Kontrol Odagi ve Ogretmen Ozyeterligi Agisindan t Testi

Sonuglari.
Boyutlar Cinsiyet n X ss sd t p
Ozyeterlik Algisi Eflfe'E 14178 ::gg :gg 163 335 738
Dissal Kontrol Odag EZZE 14178 ;ig :; 163 2225 027
icsel Kontrol Odagi E:i'ﬂ 14178 jg gg 163 -114 909
Ogretmen Ozyeterligi :flfe'E 14178 :31 ‘51; 163 1.292 198
et L R S
et e B S SR
o G B % w

Tablo 2’deki bulgulara bakildiginda cinsiyetlerine gore 6zyeterlik algisi [t(163)=.335; p>0.05], i¢sel kontrol
odagi [t(163)=-.114; p>0.05], 6gretmen 6zyeterligi [t(163)=1.292; p>0.05], 6grenci katiimina yonelik 6zyeterlik
[t(163)=1.209; p>0.05], 6gretmen stratejilerine yonelik 6zyeterlik [t(163)=1.543; p>0.05] ve sinif yonetimine
yonelik 6zyeterlik [t(163)=.786; p>0.05] agisindan anlamli bir farklilasmanin olmadigi tespit edilmistir. Bu noktada
katimcilar 6zyeterlik boyutunda “sik sik”; 6gretmen Gzyeterligi, 6grenci katiimi, 6gretim stratejileri ve sinif
yonetimine yonelik 6zyeterlik boyutlarinda ise “oldukga yeterli” diizeyinde goris belirtmislerdir. Bu durumda
katilimcilarin 6zyeterlik agisindan yiksek bir algiya sahip olduklarini gostermektedir. Akademik kontrol odagi
acisindan ise arastirmada yer alan katiimcilarin gorisleri farklilasmaktadir. icsel kontrol odagi acisindan ise
katiimcilarin gérisleri cinsiyet degiskeni agisindan anlamli bir farklilik géstermemesine ragmen [t(163)=-.114;
p>0.05], “tamamen uygun” dizeyinde yiiksek bir oranda goris belirtilmistir (Kadin X =4.22, Erkek X =4.23).
Dissal kontrol odagi agisindan ise cinsiyet degiskeni acisindan anlamli bir farklilasmanin oldugu gorilmustir
[t(163)=-2.225; p<0.05]. Buna gore katilimcilarin cinsiyet baglaminda digsal kontrol odagina iliskin gérislerinin
anlamli bir sekilde degistigi séylenebilir. Gruplarin aritmetik ortalamalari da kadin (X =2.24) ve erkek
katiimcilarda (X =2.43) gorislerin “olduk¢a aykir1” diizeyinde oldugu belirlenmistir. Bu baglamda erkek
katiimcilar, dissal kontrol odagina iliskin daha yiksek goris belirtmislerdir. Buna karsilik her iki katilimci
grubunun da bu alt boyut acisindan dis etkenlerden ¢ok az diizeyde etkilendiklerini gostermektedir. Buna karsilik
kadin 6gretmen adaylarinin digsal kontrol odagi acisindan erkeklere gore daha az etkilendiklerini ve bu agidan da
anlaml bir farkhlasmanin oldugunu kesinlemektedir. Genel olarak kadin 6gretmen adaylarinin daha olumlu goris
bildirdikleri séylenebilir.
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Tablo 3: Ogretmen Adaylarinin Yetisme Sekilleri Degiskeni Agisindan Ozyeterlik, Akademik Kontrol Odagi ve Ogretmen Ozyeterligi Acisindan t
Testi Sonuglarl._

Boyutlar Yetisme Sekli n X ss sd t p

Ozyeterlik Algisi E;' tr;"nfsg on % 3::2 :22 163 1.075 284
Dissal Kontrol Odag E;rt':’nfs! on % ig; :‘5“7‘ 163 -627 531
icsel Kontrol Odag EE.T.?:SFV on % ﬁ; :ig 163 1.035 302
Ogretmen Ozyeterligi E;' tr;"nfsg on % 332 :22 163 862 390
Ogrenci Katilimina Yonelik Ozyeterlik Egg‘;?on ?; i;z 451:3) 163 .824 411
e A
Sinif Yénetimine Yénelik Ozyeterlik E‘g’lrtr::iy on ;3; 232 :‘5‘? 163 731 466

Tablo 3’deki bulgulara bakildiginda da yetisme sekillerine gore 6zyeterlik algisi [t(163)=1.075; p>0.05], dissal
kontrol odagi [t(163)=-.627; p>0.05], icsel kontrol odagi [t(163)=1.035; p>0.05], OGgretmen Ozyeterligi
[t(163)=.862; p>0.05], 68renci katihmina yonelik 6zyeterlik [t(163)=.824; p>0.05], 6gretmen stratejilerine yonelik
Ozyeterlik [t(163)=.807; p>0.05] ve sinif yonetimine yonelik dzyeterlik [t(163)=.731; p>0.05] agisindan anlaml bir
farkhlasmanin olmadig goérulmistir. Arastirmada katilimcilar; 6zyeterlik boyutunda sik sik”; 6gretmen
ozyeterligi, 6grenci katilimi, 6gretim stratejileri ve sinif ydnetimine dair 6zyeterlik boyutlarinda “oldukga yeterli”
diizeyinde goris bildirmislerdir. Bu sonuglara gore arastirmada yer alan Ogretmen adaylarinin 6zyeterlik
agisindan yiiksek bir algiya sahip olduklari séylenebilir. Ogretmen adaylarinin goriisleri akademik kontrol odagi
agisindan degerlendirildiginde ise gorugsler anlamli bir sekilde farklilasmamalarina gore igsel kontrol odag
agisindan yetisme sekli degiskenine gore formasyon grubundakiler “gok yeterli” (X =4.27), egitim fakiiltesi
grubundakiler ise “oldukga yeterli” ( X =4.18) diizeyinde goris belirtmislerdir. Digsal kontrol odagi agisindan ise
hem formasyon grubundakiler ( X =2.27) hem de egitim fakdiltesi grubundakiler ( X =2.32) “cok az yeterli”
diizeyinde goris belirtmislerdir. Bu noktada az da olsa kadin 6gretmen adaylarinin dissal kontol odagi agisindan
daha az etkilendiklerini gostermektedir.

4. Yorum/Tartigma

Arastirmanin sonuglarina gore, her iki gruptaki 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik algisi, akademik denetim
odaginin alt boyutlari ve 6gretmen 0Ozyeterlik algisinin tiim alt boyutlari arasinda anlaml iliskiler oldugu
goriilmektedir. Egitim fakiltesinde 6g8renim goérmekte olan 6gretmen adaylarinin aksine formasyon grubunda
icsel kontrol odag ile 6zyeterlik algisi arasinda anlamli bir iliski tespit edilmemistir. Ozyeterlik algisi ile icten
denetimli olmak arasinda pozitif yonde iliski oldugu bilinmektedir (Yasilyaprak, 2001) Basari icin biyik bir
motivasyon, gayret ve calisma, zaman harcama vb. etkenler, 6zyeterlik calisma alaninin isteyerek segilmesiyle
yakindan ilgilidir (Akkoyunlu ve Orhan, 2003). Ayrica, Ashton, Buhr ve Crocker (1984) 6gretmenlerin
ozyeterliliklerini kendilerini mi yoksa normlari mi dikkate alarak olusturduklarini anlamaya yonelik ¢alismasinda
25 6gretmenin bir problemi ¢dzerken hangisini referans aldiklarini incelemistir. Deney sonucunda 6gretmenlerin
cogunun ozyeterliliklerine karar verirken kendilerinden ¢ok diger 6gretmenleri referans aldiklarini bulmuslardir.
Woolfolk Hoy ve Spero (2005), 6gretmen yeterligine iliskin algilarin 6grenim goérmekte olan 6gretmen
adaylarinda meslege baslayanlardan daha yiliksek oldugunu tespit etmis ve bunun nedeni olarak da katilimcilarin
egitime ilk basladiklarinda yiliksek destekle karsilasmis olmalarini gostermistir.Bu bulgular, 6zyeterlik algisi ile
ogretmen Ozyeterlik algisi arasindaki anlaml iliskinin egitim fakiltesinde 6grenim goérmekte olan 6gretmen
adaylarinin olmasi durumunu aciklamaktadir. Gruplar arasindaki bu farkliigin Bandura’nin(1986) o6zyeterlik
algisinin olusumunda deneyimlerin etkisine iliskin yapmis oldugu vurgularla da aciklayabiliriz. Pajares ve Schunks
(2001) ve Bonk ve Clark (1999) da tartistigi gibi, 6z kavrami ile 6zyeterlik arasindaki iliskinin yiksek ve akademik
denetim odaginin dzyeterlik ile iliskili bir kavram oldugu bir gercektir (Akt, Bikmaz, 2001).
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Arastirmanin bir diger sonucu, 6gretmen adaylarinin cinsiyet degiskeni agisindan 6zyeterlik ve 6gretmen 6z-
yeterligi ve akademik kontrol odaklari arasinda anlaml bir farkhlik olmadigi seklindendir.Uysal ve Kdsemen
(2013) ogretmen adaylarinin  Ozyeterlik algilarinin  cinsiyete gore degisip degismedigini arastirdiklar
¢alismalarinda bu farkin kadin ya da erkek lehine farklilagmadigini bulgulamiglardir. Pek ¢ok ¢alismada kadin ve
erkek olmanin 6zyeterlilik algisi izerine bir etkisinin olmadigi bulgulanmistir (Yildirim ve ilhan, 2010; Milner ve
Woolfolk-Hoy, 2003; Ustiiner ve ark. 2009; Akkoyunlu ve Orhan, 2003;Altuncekic, Yaman ve Koray, 2005; Tagkin
ve Hacidmeroglu,2010; Saracaloglu, Yenice ve Ozden, 2013;Cakir, Kan ve Siinbil, 2006). Bu bulgular
gostermektedir ki, kadin ya da erkek olmak 6zyeterlik algisi agisindan anlamli bir degisken degildir. Diger yandan
arastimada kadin 6gretmen adaylarinin genel 6zyeterlik ve 6gretmen 6zyeterlik algilarinin g alt boyutunda da
yiksek ortalama puanlar aldigini géstermistir (Tablo 2). Bu sonuglar kiltirimizde cinsiyete verilen deger
acisindan ele alndiginda kadinlarin artik kendilerini daha yeterli gérmeye basladiklari, kendi deneyimlerine daha
cok glivendikleri ve/veya daha olumlu sosyal onay aldiklaru seklinde yorumlamak mimkdnddr.

Arastirmanin bir diger sonucuna gore 6gretmen adaylari yetisme sekilleri degiskeni agisindan 6zyeterlik algisi,
dgretmen 6zyeterlik algisi ve akademik kontrol odagi agisindan farklilk gdstermemislerdir. Ozyeterlik algisi ve
ogretmen Ozyeterligi sonuglarina gére formasyon grubunun ortalama puanlarinin egitim fakiltelerindekilere
gore gore daha yuksek oldugu bulgulanmistir. Bu iki bulgu birlikte ele alindiginda 6lgeklerden elde edilen
puanlarin yiiksek olmasi formasyon egitimi ile 6gretmen olmakta olan adaylarin motivasyonlari ve ekonomik
bagimsizliklarini kazanmak igin uzun siiredir bekleyen universiteli igsizler arasinda olmasi ile agiklanabilir.
Altinkurt ve arkadaslarinin (2014) yapmis olduklari arastirmalarda mesleki motivasyon agisindan pedagojik
formasyon programi &grencilerininki oldukga yiiksek ¢ikmistir. Ayrica Ustiiner ve ark. (2009) yapmis oldugu
calismada, fen edebiyat fakiiltesi mezunlarinin egitim fakiltesi mezunlarina gore 6zyeterlik algisi ortalamalarinin
daha yiksek ¢ikmis olmasi da bu arastirmanin bulgulari ile paralellik géstermektedir. Bir okulda 6grenme
modelini konu alan yazisinda Carroll (1963) 6gretim hizmetinin niteligini, ilgili Unitedeki 6gelerin sunulus,
aciklanis ve kurgulanis seklinin mevcut o6grencilerin 6grenmelerine en uygun sekilde yakinhg olarak
tanimlamaktadir (Akt. Bloom, 2012). Kisaca, eger O6gretim her 6grenci icin en uygun (optimum) sekle
getirilebilirse bu kosullarda her 6grenci 6grenebilir fikri yatmaktadir. Buna gore 6zyeterlik algilari yiiksek olan her
iki grubun egitim kokenli 6gretim elemanlari tarafindan egitiliyor olmasi 6gretim hizmetlerinin niteliginin yiksek
olmasina neden olmus olabilir. Buna gore, 6gretmen egitiminin kalitesi igin egitim fakiltesi ve fen edebiyat
fakultelerinin birlikte isbirligi igerisinde hareket etmeleri uygun olacaktir (Yuksel, 2011).

5. Sonug¢

Ozyeterlik algisinin her iki grupta da yiiksek cikmis olmasi dgretmen nitelikleri agisindan olumlu bir sonug
olarak degerlendirilmekle birlikte, bu sonucun nitel ¢alismalarla desteklenmesi ve meslege basladiktan sonra
ogrencilerinin akademik basarilari, iyi olus halleri gibi degiskenlerle iliskisini inceleyen ¢alismalara ihtiyag vardir.

Ogretmen adaylarinin 6zyeterlik algilari ve akademik kontrol odaklari arasindaki iliskiler diger bireysel farklilk
unsurlari olan 6nbilgi, epistomolijik inan¢ dlzeyleri, metabilissel 6zellikler gibi degiskenlerle birlikte ele alan
calismalar planlanabilir.

Ozellikle alanda pedagojik formasyon programlarindan mezun olan égrencilerle yapilmis calismalarin azlig
dikkate alindiginda, bu gruplarla dgretmen yeterliligine iliskin calismalar yapilabilir. Ozellikle egitim siirecinde
dissal denetimliligin i¢sellik ydoniinde degisiminin amaglanmasi, akademik basarinin yanisira, bireyin her yoniyle
gelisimini saglayarak bicimde kaliteyi artiracagi icin dnemle dikkate alinmalidir.

Bu calisma Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Ogretmenligi, Matematik Ogretmenligi ve
pedagojik formasyon sertifikasi almakta olan 165 6grenci ve calismada kullanilan “Ozyeterlik Algisi Olcegi”,
“Akademik Kontrol Olcegi” ve “Ogretmen Ozyeterlik Algisi” dlcekleri ile sinirhidir.
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