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Abstract

In today's businesses, business ethics, ethical values and approach to work has become a priority in terms of "Occupational
Health and Safety". Besides, it is a fact that organizing a company according to ergonomics and occupational health and
safety, increase the work efficiency, reduce work-related accidents and worker-employer relations in a positive way. This
study is based on a survey conducted at the Mugla among the employees in marble industry. The survey aims to measure the
perception of Occupational Security and Health. Data obtained was analyzed with programme. Consequently, the findings
Show that the majority of the students believe that occupational health and safety rules are important and they accept them.
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Ozet

&en

Giiniimiz isletmelerinde, is ahlaki, etik degerler ve galisma anlayisi bakimindan “is Sagligi ve Giivenligi” éncelikli olmustur. Bunun
yaninda bir isletmenin ergonomik ve is saghgi glivenligine gore diizenlenmesinin o is yerinde ¢alisanlarin is verimini artirdigl, is
kazalarnni azalttigi ve isci-isveren iliskilerini olumlu yonde etkiledigi de bir gergektir. Bu ¢alisma, Mugla ilindeki mermer isleme
atdlye ve fabrikalarindaki calisanlarin is Saghigi ve Giivenligine yénelik algilarini lgmek icin anket uygulamasi yapilmis olup, elde
edilen veriler istatistik programiyla analiz edilmistir. Sonug¢ olarak elde edilen bulgulara bakildiginda; galisanlarin blyik bir
¢ogunlugu is saghgi ve gtivenligi kurallarini pozitif yonde degerlendirdikleri ve kabullendikleri gorilmektedir..

Anahtar Kelimeler: Mermer isleme atélyeleri ve fabrikalari, calisanlarin algilari, is Giivenligi Faktérii.
1. Giris

is saghgi ve is glivenliginin temel amaci ¢alisanlarin sagligini korunmak, tiretim giivenligini ve iretim
verimliligini artirmak ve ayrica her seyden 6nce bireyin yasami ve glivenligi isten 6nce gelir kaltlrina
yerlestirmeye calismaktir. Calisanlari korumak noktasinda is saghgi ve is glivenligi konularini kapsayan
koruma faaliyetlerinin her yasam alaninda yerine getirilmesi gerekmektedir.

is kazalarinin nedenlerini ortaya koymaya yonelik olarak bircok arastirma yapilmistir. Yapilan
arastirmalara gore, is kazalarinin meydana gelmesinde birden ¢ok nedenin etkisi bulunmakla birlikte
bireysel insan hata faktéri en 6nce gelmektedir.

Madencilik calismalar is kazalari ve meslek hastaliklari agisindan 6zel bir 6neme sahiptir.
Koruyucu/6nleyici bir yapida yapilacak calismalar, sektére bu acidan fayda saglamasi kesindir. Calisan-
larin, mesleki riskleri fark edebildikleri, kolaylikla anlayabildikleri ve ¢6ziim 6nerilerine katkida bulun-
duklari bir sistem, muhakkak ki istenilen bir sonuctur. Glinimuzde is yerlerinde, is ahlaki, etik degerler
ve glinimiz isletme anlayisi bakimindan is sagligi ve giivenligi her seyin 6niinde gelmektedir.

is kazalari ve meslek hastaliklarinin tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de hem ekonomik agidan
hem de yonetsel acidan bircok olumsuzluklari beraberinde getirecegi malumdur. Herhangi bir sebep
olmadan, beklenmeyen bir anda, belli bir amag gidiimeden ve rastgele gerceklesen kaza olayinin her
yon ile arastirilmasi ve stirekli ¢oziimler gelistirilmesi is kazasi ve meslek hastaliklarini azaltmada ger-
ekli olmazsa olmazlardandir (Gedik ve ilhan, 2014).

2. Yontem

Gunlamizde is yerlerinde, is ahlaki, etik degerler ve glinimiz isletme anlayisi bakimindan is saghgi
ve glivenligi her seyin 6nilinde gelmektedir. Bunun yaninda bir isletmenin iyi bir sekilde dizenlen-
mesinin o is yerinde calisanlarin is verimini artirdigl, is kazalarini azalttig1 ve isci-isveren iliskilerini
olumlu yénde etkiledigi de bir gercektir. Ayrica bir tlkenin gelismesi; insan gliclintin, dogal kaynaklarin,
her tirli makine-techizatin ve teknik ve teknik insan glicliiniin korunmasina, ayni zamanda etkili ve
verimli bir sekilde kullaniimasina baglidir. isyerinde risk degerlendirilmesi yapilirken yénetmelikte be-
lirtilen asagidaki hususlar g6z éniinde bulundurulmalidir.
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2.1. Risklerin belirlenmesi ve analizi

1. MADDE 9 — (1) Tespit edilmis olan tehlikelerin her biri ayri ayri dikkate alinarak bu tehlikelerden
kaynaklanabilecek risklerin hangi siklikta olusabilecegi ile bu risklerden kimlerin, nelerin, ne sekilde
ve hangi siddette zarar gorebilecegi belirlenir. Bu belirleme yapilirken mevcut kontrol tedbirlerinin
etkisi de gz 6niinde bulundurulur.

2. Toplanan bilgi ve veriler 1s18inda belirlenen riskler; isletmenin faaliyetine iliskin 6zellikleri, isyerin-
deki tehlike veya risklerin nitelikleri ve isyerinin kisitlari gibi faktorler ya da ulusal veya uluslararasi
standartlar esas alinarak segilen yéntemlerden biri veya birkagi bir arada kullanilarak analiz edilir.

3. isyerinde birbirinden farkli islerin yiritildiagi bélimlerin bulunmasi halinde birinci ve ikinci
fikralardaki hususlar her bir bélim igin tekrarlanir.

4. Analizin ayri ayri bolimler igin yapilmasi halinde béliimlerin etkilesimleri de dikkate alinarak bir
bltin olarak ele alinip sonuglandirilir.

5. Analiz edilen riskler, kontrol tedbirlerine karar verilmek lzere etkilerinin bliylkligiine ve 6nemler-
ine gore en yliksek risk seviyesine sahip olandan baslanarak siralanir ve yazili hale getirilir..

2.2. Risk kontrol adimlari

MADDE 10 — (1) Risklerin kontroliinde su adimlar uygulanir.

a) Planlama: Analiz edilerek etkilerinin biyikligiine ve 6nemine gore sirali hale getirilen risklerin
kontrolli amaciyla bir planlama yaplilir.

b) Risk kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi: Riskin tamamen bertaraf edilmesi, bu miimkiin degil ise
riskin kabul edilebilir seviyeye indirilmesi icin asagidaki adimlar uygulanir.

1. Tehlike veya tehlike kaynaklarinin ortadan kaldirilmasi.
2. Tehlikelinin, tehlikeli olmayanla veya daha az tehlikeli olanla degistirilmesi.
3. Riskler ile kaynaginda micadele edilmesi.

c) Risk kontrol tedbirlerinin uygulanmasi: Kararlastirilan tedbirlerin is ve islem basamaklari, islemi
yapacak kisi ya da isyeri bolimi, sorumlu kisi ya da isyeri bélim, baslama ve bitis tarihi ile ben-
zeri bilgileri iceren planlar hazirlanir. Bu planlar isverence uygulamaya konulur.

1) Uygulamalarin izlenmesi: Hazirlanan planlarin uygulama adimlari diizenli olarak izlenir,
denetlenir ve aksayan yonler tespit edilerek gerekli diizeltici ve 6nleyici islemler tamamlanir.

2) Risk kontrol adimlari uygulanirken toplu korunma énlemlerine, kisisel korunma énlemlerine
gore oncelik verilmesi ve uygulanacak énlemlerin yeni risklere neden olmamasi saglanir.

3) Belirlenen risk i¢in kontrol tedbirlerinin hayata gecirilmesinden sonra yeniden risk seviyesi
tespiti yapilir. Yeni seviye, kabul edilebilir risk seviyesinin lizerinde ise bu maddedeki adimlar
tekrarlanir.

Calisanlarin blylik bélim is yerindeki is saghg ve glivenligi calismalarinin o is yerindeki is verimini
ve kaliteyi olumlu etkiledigini belirtmistir.

is saghgi ve is glivenligi kapsaminda yurirliikte olan kanun ve gerek ilke genelinde gerekse lokal
bazda yapilan daha dnceki ampirik arastirmalardan yararlanilarak olusturulan anket formu yardimiyla
veriler elde edilmistir. Calisma kapsaminda yaptigimiz anket galismasi ile isletmede ¢alisanlarin al-
gilarini, tutumlarini 6lgmek icin olusturulan 3’lG Likert dlgegi ile 20 soru yoneltilmistir. Elde edilen ver-
iler istatistik programi ile analiz edilmis ve asagidaki grafiklerle degerlendirilip yorumlanmustir..
3. Bulgular
3.1. Anket Verileri

Asagida yapilan arastirmanin elde edilen verileri ¢izelgeler seklinde verilmistir.
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58%

29%

13%
[

Yapilan galismayla katilimcilarin % 58’i bayan, % 29’u baydir. Bir kismi da farkinda olmadan bos bi-
rakmistir. Bu ylizdemiz diger olarak degerlendirilmistir.

Cizelge 1. Katilimcilarin Cinsiyeti?

24%

18%

13% 16%

B a)18-26yas Mb)27-34yas mc)35-43yas md)44ve Gsti M e) Belirtmeyen

Cizelge 2. Katilimcilarin Yaglan?

Katilimcilarin yaslari olarak % 29’u 18-34 yasinda, % 47’si de 35 ve Ustl olarak karsimiza ¢ikmakta-
dir.

79%

89% 13%
meeeesss TN

B a)Evli H b) Bekar

Cizelge 3. Katimcilarin medeni halleri?

Katilimcilarin bliytk boliminin evli oldugu gérilmektedir.
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29% 18%

16%
0% 0% I

5%

|
B  a) Okur-yazar m b) ilkokul mezunu H c) Ortaokul mezunu
= d) Lise ve dengi okul mezunu M e) Meslek Yiiksek Okulu mezunu  ® f) Universite mezunu
H g) diger

Cizelge 4. Katilimcilarin egitim durumlari?

Katilimcilar % 34’0 ilkokul, % 18’i Ortaokul ve % 32’sinin de lise mezunu oldugunu belirtmislerdir.

34%

21%

8%

-0% 0%

E a)lwyidanaz Eb)1-5yl Hc)6-10yil = d)11-15vil me) 15 yildan fazla ~ mf) diger

Cizelge 5. Katilimcilarin bu is yerinde ¢alisma siireleri?

Katilimcilar % 71’inin 5 yil ve % 8’inin 6 yildan fazla bu isyerinde ¢alistiklarini belirtmislerdir.

32%

21%

11%
5%

B a)lyidanaz ®mb)1l-5yil mc)6-10yil ® d)11-15yil MWe) 15 yildan fazla mf) diger

18%

13%

Cizelge 6. Katimcilarin bu meslekteki tecriibeleri?

Katilimcilarin % 45’inin 5 yil, % 26’sinin 6 ile 15 yil ve % 11’inin 15 yildan fazla tecriibeye sahip ol-
duklarini belirtmistir.

89



Colak, M., Cetin, T. & Yasyerli, M. (2018). Approach Of Employees To Occupational Health And Safety In Marble Industry. International
Journal of Innovative Research in Education. 5(3), 85-99.

68%

16% 16%
B N

B a) Evet mb)Hayir mC)diger

Cizelge 7. Katilimcilarin yaptiklari isi sevip sevmediklerini sorduk?

Katiimcilarin % 68’i yaptiklari isi sevdiklerini ve % 16’lik bir kisminda sevmediklerini belirtmiglerdir.
Bu soruya “baska is olmadigi icin bu isi yapiyorum.” Seklinde 6zel cevap veren katilimcilar da olmustur.

36%

29%

17%

2% 2% l

2% 2%

Cizelge 8. Katilimcilarin cahistiklari boliim?

Katilimcilarin bliytk boliumi este, kumlama ve ebatlama bolimlerinde ¢alismaktadirlar.

22% 24%

2% 27 % % 29 2%
e T I e e

Cizelge 9. Calistiginiz béliimde en biyuk tehlike nedir?
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Katihmcilarin 1/4’G uzuv sikismasi ve kesilmesi, yine yaklasik %’ Itk kismi da her seyin tehlike

olabilecegini belirtmistir. Bu sorunun baslangicinda “ eger dikkat edilmezse” seklinde not disen
katilimcilar olmustur.

33% |
20%

8% 5%
]

3% 3%

izelge 10. Katiimcilarin isyerinde en tehlikeli bulduklari ¢galisma alani?

Katilimcilarin 1/3 ‘ G isletmede her yerin tehlikeli oldugunu belirtmislerdir.

o,

21%

B Evet W Hayir

Cizelge 11. is kazasi gegirdiniz mi?

Katilimcilarin %80 ‘ni is kazasi gegirmemistir.

84%

16%
]

® Hayir

M Evet

Cizelge 12. Yaptiginiz isle ilgili bir egitim aldiniz mi?

Katilimcilarin %84 ‘U yaptiklarin isle ilgili egitim aldiklarini belirtmislerdir.
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100%

M Evet H Hayir

Cizelge 13. is Giivenligi ve Saghg ile ilgili bir egitim aldiniz mi?

Katilimcilarin tamami is saghgi ve glivenligi konusunda egitim aldiklarini belirtmislerdir.

53%
37%

8% 3%
[
M Evet M Kismen M Hayir ® diger

Cizelge 14. Yaptiginiz igin zor oldugunu diisiiniiyor musunuz?

Katilimcilarin % 90 ‘1 yaptiklari isin zor oldugu diisiinmektedirler.

0,
32% 6%

139  16%

11

1 2 3 4 5 Diger

Cizelge 15. Calistiginiz b6liim yeteri kadar giivenli mi?

Katilimcilarin % 80 ‘i is kazasI gecirmemistir.
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42%

21%
. 16%
11% 3%
¥ m B
- ]
1 2 3 4 5 Diger
Cizelge 16. Calistigim boliimde kendimi glivende hissediyorum.

Katilimcilarin bliytk bolimi kendilerini isyerinde glivende hissetmektedirler.

50%

18%
8% 8% 11% so
] ] [] -
1 2 3 4 5 Diger

Cizelge 17. Calistigim boliimiin fiziksel imkanlari (aydinlatma, 1sinma, giiriiltii vb.) calismaya elverislidir.

Katilimcilar is yerindeki fiziki sartlardan memnun olduklarini belirtmislerdir.

(0]
16% 13%  11% 0
5% 0 8%
. - . [ ] |

1 2 3 4 5 Diger

Cizelge 18. Calistigim bolimde galisan giivenligine iliskin koruyucu tedbirler alinmistir.

Katilimcilar koruyucu tedbirlerin alindigini dislindiikleri gibi daha da iyi olabilecegi konusunda da
fikirlerini belirtmektedirler.
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13% 18%  16%

I =
] ]
1 2 3 4 5 Diger

Cizelge 19. Calistigim boliimde is giivenligi dnlemleri yeterlidir

53%

26%
0 8% 8%
S-A [ ] [ ] 0%

1 2 3 Diger

Cizelge 20. Calisan giivenligi icin gerekli kisisel donanimlar temin edilmistir.

53%

18% )
8% 8% 11%)
HE B

1 2 3 Diger

Cizelge 21. Calisan giivenligi icin gerekli kisisel donanimlari dogru ve amacina uygun sekilde kullaniyorum.

3%
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50%

2% 13%
0 0
~ m = 0%

1 2 3 4 5 Diger

Cizelge 22. Kisisel koruyucu donanimlara kolayca ulasabiliyorum.

45%

21% 16%
8% 8%
- [ ]

3 4 5 Diger

Cizelge 23. Kullandigim kisisel koruyucu donanimlar uygun standartlara sahip.

3%

82%

o, 13%
]

M Evet ® Hayir m diger

Cizelge 24. Kullandigim kisisel koruyucu donanimlari her kullanimdan 6nce kontrol ediyorum.
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68%

18% 13%
N I

M Evet M Hayir m diger

Cizelge 25. Kullandigim kisisel koruyucu donanimlari hasarli olmasina ragmen donanimi kullanmaya devam
ediyorum.

71%

21%
8%
I

M Evet B Hayir m diger

Cizelge 26. Kullandigim kisisel koruyucu donanimin konforlu olmasi 6nemli bir etkendir.

84%

0% 16%
° 1]
Evet Hayir diger

Cizelge 27. Kullandigim kisisel koruyucu donanimin kullanigh olmasi 6nemli bir etkendir.
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79%

50 16%
I

M Evet ® Hayir m diger

Cizelge 28. Kisisel koruyucu donanimlari kullanmamiz igin tesvik edici tabela ve posterler isletmemizde bulu-
nuyor.

61%

26%
13%

B Evet mHayir mdiger

Cizelge 29. Kisisel koruyucu donanimlar is yapmama engel oluyor.

79%

2% 13%
meeees N

M Evet B Hayir m diger

Cizelge 30. Kisisel koruyucu donanimlarin is kazasi riskini azalttigini diisiiniiyorum.
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79%

8% 13%
meeees N

M Evet B Hayir m diger

Cizelge 31. Kisisel koruyucu donanimlarin meslek hastalig riskini azalttigini diisiiniiyorum.

79%

8% 13%
meeeees TN

M Evet H Hayir m diger

Cizelge 32. is yerinizde is Sagligi ve Giivenligi konularinda yapilan ¢alismalari yeterli gériiyor musunuz?

29%

10

17%

16%

8% 7%

3%
—

B Tulum ™ Maske ™ Eldiven Koruyucu gozliik ™ is ayakkabisi ® Diger ®kulaklik

Cizelge 33. En ¢ok sizi korudugunu diisiindiigiiniiz kisisel koruyucu donanim hangisi?

4. Tartisma / Sonug ve Oneriler

Katilimcilarin tamami is saghgi ve glivenligi konusunda egitim aldiklarini ve % 80’ni de yaptiklari is
ile ilgili egitim aldiklarini belirtmistir. Bliylk cogunlugun egitim almis olmasi kazalari dnleme bakimin-
dan 6nemlidir. Bu ylizdendir ki %80 calisan hig is kazasi gecirmemistir. %20’ lik bir kisim galisan ise is
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saghg ve glvenligi bakimindan yapilan galismalarin daha iyi bir seviyeye getirilmesini istedikleri
gorilmektedir.

Yapilan ¢alismayla, is yagamindaki verimliligin artirilmasi ve ¢alisanlarin isine daha siki baglanmasi; is
saghg ve guvenligine 6nem verilerek olacagi acik bir sekilde gérilmektedir.

Calisanlar “Yaptiginiz isi seviyor musunuz ?” cevabina verilen % 70 ‘inin seviyorum seklinde olmasi
calisanlarin algisi bakimindan 6nemli sonugtur.

Calisanlarin %80 ‘i is glvenligi ve saghgl konusunda bilingli olduklarini sdyleyebiliriz. Bu sonug,
calisanlarin aldiklari egitim ve uygulamalarin sonucu olustugunu disiinliyoruz.

Sonug olarak calisanlarin verdikleri cevaplara bakildiginda, biylk bir cogunlugunun is saghg ve
glvenligine bakisinin pozitif oldugu, koruyucu malzemeleri kullandiklarinda ve kurallara uyduklarinda
is kazasi riskinin azaldiginin bilincinin olustugu goérilmektedir.

Bu isletme de yapilan iyilestirmelerle is sagligi ve glvenligi bakimindan iyi bir seviyeye geldigi
gorilmektedir. Ancak, bu her seyin bittigi anlamina gelmemektedir. Farkl gozlerle iyilestirmelere de-
vam edilmesi gerektigini dlisiinliyoruz.

5. Sonuglar

Calisma kapsaminda, ¢alisanlarin is saghg ve glivenligine bakis agisi, ¢alisanlarin bu konuda
bilinglendirilmesiyle yakindan ilgili olup; ¢alisma hayatinda olan iscilere yonelik olarak ‘is saghg ve
givenligi is yasaminda en onceligimizdir’ segenegine ylksek oranda katilim olmasi galisan algisi
bakimindan 6énemli sonugtur. Calisanlarin buyuk bir gcogunlugunun is saglig ve glivenligine bakisinin
olumlu oldugu, bu olumlu alginin bireylerin is hayatina atildiklarinda is kazasina maruz kalma riskinin
disiik olabilecegidir. Teorik yerine uygulamali aldiklari is sagligl ve giivenligi egitiminin daha faydal
olacag ise 6nerilerimiz arasindadir.

Not: 9. Uluslararasi Is Sagligi Ve Giivenligi Kongresi/2018 istanbul Hali¢ Kongre Merkezinde Poster
Olarak Sunulmustur.
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